o e SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
s E c AM DE AMERICANA, NOVA ODESSA E COSMOPOLIS

OFiCIO CIRCULAR 01/2008

Aos Escritérios Contabeis e Empresas com contabilidade propria

REAJUSTE SALARIAL PARA SUPERMERCADQ DE AMERICANA E NOVA ODESSA

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Americana, Nova Odessa, e Cosmopolis, vem,
através desta, informar sobre o REAJUSTE SALARIAL e desconto da CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL.

REAJUSTE SALARIAL DA CATEGORIA - Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos dos
empregados, serao reajustados a partir de 01/09/07, mediante a aplicacao do percentual de 6% (seis

por cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 01/10/06. Exemplo: Salario outubro/2006 X
6,0= Salario setembro/2007.

As empresas poderao pagar as eventuais diferencas salariais, de Setembro,QOutubro,Novembro e
Dezembro inclusive do 13° Salario em forma de abono, juntamente com a folha de pagamento do
meés de JANEIRO/2008, sem nenhum acréscimo.

SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguintes salarios normativos, a viger a partir de
01/09/07, para empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a jornada de trabalho:

a) Empregados em geral R$ 608,00
b) Caixa R$ 655,00
c) Faxineiro e copeiro R$ 538,00
d) Office boy e empacotador R$ 430,00
e) Garantia do comissionista R$ 716,00

REGIME ESPECIAL DE SALARIOS NORMATIVOS: Ficam estipulados os seguintes salarios
normativos para os empregados de microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), assim
conceituadas na lei complementar n°123/06, que possuam até 10(dez) empregados, a viger a partir
de 01/09/07, desde que cumprida a jornada legal de trabalho:

a) Salario normativo de ingresso a partir de 01/09/07 até 29/02/08 R$ 435,00
b) Salario normativo de ingresso a partir de 01/03/08 ate 31/08/08 R$ 480,00
c) Empregados em Geral R$ 555,00
d) Caixa | R$ 620,00
e) Faxineiro e Copeiro R$ 510,00
f) Office boy e empacotador R$ 410,00
g) Garantia do Comissionista R$ 666,00

ATENCAO: Em se tratando de Microempresas e Empresas de pequeno porte, solicitamos que
consultem na integra as exigéncias contidas na clausula 52, paragrafo primeiro da C.C.T atraves

do site:www.secam.org.br.

Os salarios normativos dos empregados exercentes das fungbes de auxiliar do comercio | e I,
supridos pela C.C.T vigente prevaleceréo, sem prejuizo dos reajustes negociados pelas categorias,
quando passardo a se enquadrar nas fungbes de nivel salarial superior acima especiiicadas, a
critério da empresa, a excecgéo daquelas previstas na letra “f" (Office-boy e empacotador).
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As empresas que tenham contratado empregados na funcéo de “AUXILIAR DO COMERCIO” a
partir de 01/09/07, deverdo enquadra-los na condicao de ingresso, prevista na letra “a” R$ 435,00 e
apo6s 01/03/08 alterar para R$ 480,00.

INDENIZACAO E QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungdes de caixa tera direito a
indenizacao por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 30,00 (trinta reais), a partir de 01/09/07.

PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS: As empresas
abrangidas pela Convencéo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas possibilidades e critério de
administracdo, desejarem negociar com seus empregados a participacdo nos lucros ou resultados,
na forma prevista na LEl 10.101/2000, deverao valer-se da assessoria desta Entidade Sindical, que
prestara informacodes e orientacdo quanto a implantacdo do programa.

MUDANCA DATA-BASE - A convencdo Coletiva da Categoria elege o dia 01/09/2007 como data-
base da categoria profissional.

VIGENCIA: A Convencao Coletiva tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1° de Setembro
de 2007 até 31 de Agosto de 2008.

RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados,
sindicalizados ou n&o, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 6% (seis por cento) de
sua respectiva remuneracdo do més de janeiro de 2008, ja reajustado, limitado cada desconto
ao valor de R$ 80,00 (oitenta reais) e recolhida ao Sindicato ate o dia 15 de Fevereiro de 2008,
para qual estaremos enviando as GUIAS PARA RECOLHIMENTO na primeira semana de
janeiro de 2008.

Dos empregados admitidos apés o més de Setembro/2007, sera descontada a mesma taxa
estabelecida nesta clausula, no més de sua admissdo, com excecao de quem ja tenha recolhido a
mesma contribuicdo em outra empresa, para Sindicato representativo da categoria dos comerciarios.

As empresas que ndo receberem todas as fichas de compensacao, deverao solicita-las junto ao
sindicato em tempo habil de recolhimento, através dos telefones: (19) 3461-6526, 3407-4066, ou
atraves do e-mail: guias@secam.org.br |

REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2006 ATE 31/08/2007
O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Out/06|Nov/06/Dez/06/Jan/07 Fev/07Mar/07 Abr/07Mai/07|Jun/07|Jul/07 |Ago/07
1,0600(1,0544 |1,0488{1,0433|1,0378|1,0323|1,0268|1,0214/1,0160|1,0107|1,0053
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