SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AMERICANA, NOVA ODESSA E COSMOPOLIS

SINCOMERCIARIOS a

PAUTA DE REIVINDICACAO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE AMERICANA, NOVA ODESSA E COSMOPOLIS

COMERCIO VAREJISTA EM GERAL DE AMERICANA E NOVA ODE SSA

PERIODO 2011/2012

1 - DATA-BASE

Fica mantida a data-base de 1° de setembro para os signatarios desta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO.

2 — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria representada pela entidade
sindical profissional convenente serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2011,
mediante aplicacdo do indice INPC/IBGE do periodo de 01 de setembro de 2010 a 31 de
agosto de 2011 mais 5% (cinco por cento) cumulativamente, a titulo de aumento por
produtividade, incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2010.

3 - EMPREGADOS NOVOS

Manutencéao da clausula com as devidas alteracdes com base no indice de reajuste.

4 — CORRECAO E REAJUSTE DOS SALARIOS MISTOS

Em se tratando de salarios mistos, a correcdo prevista nas clausulas de “REAJUSTE
SALARIAL” e “EMPREGADOS NOVOS”", incidira apenas sobre a parte fixa do salério,
ficando claro, contudo, que o salario fixo mais comissdo nao podera ser inferior ao piso
salarial previsto neste acordo.

5- COMPENSAQAO DE AUMENTOS

Manutenc¢éo da clausula com os devidos acertos relativo ao periodo de vigéncia da CCT.

6- PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

| - EMPRESAS EM GERAL
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A — Salario Normativo de Ingresso: R$ 710,00
B — Empregados em Geral que recebem salérios fixos e comissionistas: R$ 980,00
C - Faxineiro e copeiro: R$ 750,00

D — Office-boy, carregador e empacotador: R$ 700,00

II - MICROEMPRESAS

A — Salario Normativo de Ingresso: R$ 650,00
B — Empregados em Geral que recebem salarios fixos e comissionistas: R$ 865,50
C - Faxineiro e copeiro: R$ 670,00

D - Office-boy, carregador e empacotador: R$ 650,00

7 — GARANTIA MINIMA AO COMISSIONISTA

Aos empregados exclusivamente a base de comissdes percentuais reajustadas sobre as
vendas (comissionistas puros) fica assegurada a garantia de uma remuneracdo minima de
R$865,50 para microempresas e R$980,00 para as demais empresas, nela incluindo o
descanso semanal, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada
més néo atingirem o valor da garantia e se cumpra integralmente a jornada legal de trabalho.

8- PISO DE INGRESSO

Aplica-se o0 piso de ingresso aos empregados contratados com o primeiro registro na CTPS,
pelo prazo de até 06 meses da contratacdo. ApOs esse periodo o empregado passara a
receber o piso previsto para empregados em geral.

09 — QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer as funcbes de caixa tera direito & indenizagdo por “quebra de
caixa” mensal, no valor de R$ 45,00.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
gualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa ndo estdo sujeitos ao pagamento da indenizacdo por “quebra de caixa”
prevista no caput desta clausula.

10 - SALARIO DE EMPREGADO SUBSTITUTO
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Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o0 empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituto.

11- CRITERIO DE PAGAMENTO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO AOS
EMPREGADOS COMISSIONISTAS

O calculo da remuneracéo das Férias, do Aviso Prévio e do 13° Salario dos Comissionistas,
inclusive na rescisdo contratual, tera como base a média das remuneragdes dos 9 (nove)
ultimos meses anteriores ao do pagamento.

12- COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos obrigatoriamente, comprovantes de pagamentos de salarios com a
discriminacdo das importancias pagas e dos descontos efetuados, contendo a identificacdo
da empresa e o valor dos depésitos do F.G.T.S..

13- GESTANTE COMISSIONISTA - REMUNERACAO MEDIA

A empregada gestante que perceber salario a base de comissdes ou fixo + comissao, fara
jus & média apurada na forma da clausula “CRITERIO DE PAGAMENTO DE FERIAS, 13°
SALARIO E AVISO PREVIO AOS EMPREGADOS COMISSIONISTAS” quando de seu
afastamento, incluindo sobre essa média os indices de antecipa¢cfes ou reajustes salariais
gue no periodo de seu afastamento beneficiar sua categoria profissional.

14 - RESCISAO CONTRATUAL - DESPESAS

As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem
chamados para homologacdo da rescisdo contratual de trabalho fora da cidade onde
prestavam seus servicos.

15 - CARTA DE AVISO

Aos empregados demitidos por justa causa, sera FORNECIDA CARTA AVISO contendo a
declinacdo dos motivos que geraram a dispensa, sob pena de presungdo absoluta de
dispensa imotivada.

16 - CARTA DEMISSIONAL

Nas demissdes sem justa causa, as empresas fornecerdo carta demissional, desde que
requerida a qualquer tempo.

17 - ATESTADOS MEDICOS

Além dos atestados fornecidos pelo 6rgao publico ou particular, na forma estabelecida pela
Sumula n° 15, do C. TST, serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos
passados por facultativos do sindicato profissional, desde que este mantenha convénio com
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0 6rgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude, prevalecendo a ordem de
prioridade prevista no paragrafo 1° do art. 73, do Decreto 2.172/97.

18 - UNIFORMES - FORNECIMENTO GRATUITO

Quando o uso de uniforme for exigido pela empresa, esta fica obrigada a fornecé-lo
gratuitamente, excetuando-se os casos de mau uso.

19 - ESTABILIDADES TEMPORARIAS
Fica assegurada estabilidade temporaria, ou garantia de emprego, nas seguintes situacdes:

A) a empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 150 (cento e cinqiienta) dias apos
o parto. Na hipétese de rescisdo contratual por dispensa sem justa causa, o empregador
podera optar pela reintegracdo da gestante ou por indenizar o periodo restante da
estabilidade a partir da data da comprovacéo da gravidez;

B) ao empregado que retornar do auxilio-doenca previdenciario, por periodo igual ao do
afastamento, limitado a 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser convertida em indenizacao.

C) ao empregado em idade de prestacédo de servigco militar, inclusive tiro de guerra, a partir
do efetivo ingresso do empregado para prestar o servico militar ou tiro de guerra, até 60 dias
(sessenta) dias ap6s o desligamento, salvo nos casos de rescisdo contratual pelo
cometimento de falta grave, ou por motivo de acordo entre as partes, com assisténcia do
respectivo sindicato profissional ou em decorréncia do pedido de demissao, ou ainda, em
virtude de término de contrato de trabalho por prazo determinado. O simples alistamento
militar ndo confere a estabilidade prevista na presente clausula.

D) ao empregado que comprovadamente estiver a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, ou seja, trinta anos de
servicos efetivos, prazos para a aposentadoria especial ou por idade, fica assegurado o
emprego ou salarios durante o periodo que faltar para aposentar-se naqueles prazos

minimos, desde que esteja na empresa nos ultimos 03 (trés) anos.

E) No caso do item "D", o contrato de trabalho destes empregados néao podera ser
rescindido a ndo ser por matuo acordo entre empregado e empregador com assisténcia do
Sindicato da Categoria profissional, pedido de demisséo ou despedida por justa causa.

20 - EMPREGADO CASADOURO - COINCIDENCIA DE FERIAS

O(A) empregado(a) em vias de casamento poderé fazer coincidir suas férias com a data do
casamento, desde que tenha adquirido periodo aquisitivo para 0 gozo das mesmas e avise
o empregador com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

21 - FERIAS INiCIO

O inicio das férias coletivas ou individuais NAO podera coincidir com sexta-feira, sabado,
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domingo, feriado ou dia jA compensado.

Paragrafo 1°: Férias antes do periodo aquisitivo: Fica vedado a empresa obrigar o
empregado a gozar férias quando este nao tiver atingido periodo aquisitivo, exceto no caso
de férias coletivas.

Paragrafo 2°: Férias Coletivas, as empresas ficam obrigadas a comunicar ao Sindicato no
prazo minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia as datas de inicio e fim das férias.

22- ASSENTOS PARA DESCANSO

Quando o trabalho deva ser executado em pé, os empregados terdo a sua disposicao
assentos para serem utilizados nas pausas que 0 servigo permitir, conforme paragrafo tnico
do artigo 199 da CLT.

23 - ALTERACAO DURANTE O AVISO PREVIO - VEDAGCAO - | NDENIZACAO

Durante o prazo de aviso prévio, fica vedada a alteracdo das condicGes de trabalho e/ou
transferéncia do empregado e seu cumprimento fora do local de trabalho, sob pena de
rescisdo imediata e aviso prévio indenizado.

24 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, concedido pelo empregador, o0 empregado
gue no seu curso comprovar obtencédo de novo emprego, ficando a empresa desobrigada de
pagar o restante do mesmo.

Paragrafo unico: A comprovacao de que trata esta clausula, limitar-se-a a uma declaracéo
da nova empresa ou entidade empregadora, em impresso timbrado ou com carimbo de
CNPJ.

25 - AVISO PREVIO

Aos empregados com mais de 05 (cinco) anos de contrato na empresa e 45 (quarenta e
cinco) anos de idade, fardo jus ao aviso prévio de 45 dias, caso sejam dispensados sem
justa causa. Em se tratando de aviso prévio trabalhado o empregado cumprira 30 (trinta)
dias, recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes.

Paragrafo 1°: Enquanto ndo for regulamentado o inciso XXI do artigo 7° da Constituicdo
Federal vigente, sera devido aviso prévio proporcional aos empregados da categoria, na
base de 01 (um) dia por ano de trabalho na empresa, sem prejuizo dos trinta dias legais,
desde que os empregados tenham mais de 03 (trés) anos de contrato de trabalho. Em se
tratando de aviso prévio cumprido, o empregado cumprird os 30 (trinta) dias legais e
recebera em pecunia os dias acrescidos por este paragrafo.

Paragrafo 2° O beneficio estipulado no paragrafo primeiro, ndo € cumulativo com o
beneficio previsto no caput da presente clausula.
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26 - FUNCAO - ANOTACAO NAC.T.P.S.

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho, o cargo ou funcéo
efetivamente ocupada pelo empregado.

27- COMISSIONISTAS - ANOTAGCOES

Sem prejuizo das anotacdes previstas na legislacdo laboral vigente, ficam as empresas
obrigadas a anotar na C.T.P.S. dos empregados comissionistas o percentual de comissoes,
bem como sobre que valor incide o referido percentual.

28 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O empregado podera deixar de comparecer aos servigos, sem prejuizo do salario:

A) Até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de cdnjuge, companheiro (a),
pais, filhos, irméos, sogro (a), genro ou nora, incluido o dia do falecimento;

B) Até 03 (trés) dias Uteis consecutivos em caso de casamento.

29 - EMPREGADA MAE

A empregada que deixar de comparecer ao servico para acompanhamento de consultas
meédicas de seus filhos menores de quatorze anos, ou invalidos, ou incapazes, no limite de
uma consulta por més, dentro do horario das consultas, e em caso de internagfes
devidamente comprovadas, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de quinze dias,
durante os respectivos periodos de vigéncia da presente convencao.

30 - CHEQUES DEVOLVIDOS

Os empregados nao poderdo ser responsabilizados pelos valores correspondentes aos
cheques devolvidos pelos bancos sacados, desde que atendam as normas pré-
estabelecidas pela empresa, quando das vendas efetuadas.

31- DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de
casamento e atestados, serdo recebidos pela empresa contra-recibo em nome do
empregado.

32 - CONFERENCIA DE CAIXA

Sera realizada na presenca do operador responsavel e quando este for impedido pelo

empregador de acompanhar a conferéncia, ficara isento da responsabilidade por qualquer
erro verificado.
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33 - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em
inquérito criminal ou responder acdo penal, quando originados por fatos acontecidos no
desempenho das suas atividades profissionais, ressalvado o0 excesso na intencao
criminosa.

34 - ADIANTAMENTO DO SALARIO

As empresas concederdo, a todos os empregados, até o 15° dia apds o pagamento,
adiantamento salarial de 40% (Quarenta por cento) do salario nominal do més anterior, com
excecao para 0 empregado comissionista no més de janeiro, cujo percentual de 40% sera
calculado sobre o piso salarial do més.

35 - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado abono de falta do empregado estudante para prestacdo de exames
escolares, condicionado a prévia comunicacdo e comprovacao posterior e desde que o
horéario dos citados exames coincida com o horario de trabalho do empregado.

36 - REMUNERACAO DO REPOUSO - FORMULA DE CALCULO

A remuneracéo do repouso semanal dos comissionistas seré calculada tomando-se por base
o total das comissdes auferidas durante o més, dividido pelo nimero de dias trabalhados e
multiplicado pelo numero de domingos e feriados a que tiver direito.

37 - REALIZACAO DE REUNIOES DE TRABALHO

Quando da patrticipacdo obrigatéria do empregado em reunides de trabalho evitar-se-a que
as mesmas sejam realizadas apés o expediente normal de trabalho, devendo as horas
serem pagas como extras quando correspondentes a participacdo dos empregados, nas
mesmas condi¢cdes de extra jornadas. Excetuam-se as reunibes de trabalho realizadas
eventualmente em extra jornadas para aqueles empregados que exercam cargo de
confianca.

38 - HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas com adicional legal de 70% (setenta por cento),
incidindo o percentual sobre o valor da hora normal. O trabalho nos domingos sera
remunerado com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da folga compensatoria.

Paragrafo Unico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 3 (trés),
observado o art. 61 da CLT, a empresa devera efetuar o pagamento de R$ 12,00 (doze
reais), a titulo de alimentacgéo, salvo se a empresa manter convénio com restaurante.

39 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO
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A compensacdo da duracdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica
autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) Manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menos pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou pldrimo, no qual conste o
horario normal e o compensavel.

b) Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias,
desde que obedecidas as disposi¢des dos paragrafos 2° e 3° do artigo 59 da CLT, em
vigor, e cumprido o estabelecido na aliena “a” da presente clausula. As horas
trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal, ficaréo
sujeitas aos adicionais previstos na clausula “REMUNERACAO DE HORAS
EXTRAS”, sobre o valor da hora normal,

c) As regras constantes desta clausula sertdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto é, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecidas, porém, o
disposto no inciso | do art. 413 da CLT.

d) Cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convencdo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as
partes, salvo o da publicacdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados
entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na
correspondente base territorial

40 - DIARIAS

No caso de prestacao de servigos fora do municipio sede da empresa, exceto nos casos de
transferéncia, sera pago ao trabalhador uma diaria correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do salario diario do empregado, por dia trabalhado nestas condicdes,
independentemente do fornecimento de transporte e hospedagem.

Paragrafo Unico: As empresas ficardo isentas do pagamento da diaria prevista no “caput”
desta clausula caso a prestacdo de servico seja realizada nos municipios de Americana ou
Nova Odessa, desde que seja efetuado o pagamento de um vale refeicdo no valor de R$
12,00 (doze reais) por dia, salvo se a empresa manter convénio com restaurantes.

41 - SERVICO TEMPORARIO, DE TERCEIROS ou COOPERATI VAS

Os Empregadores nao poderdo utilizar mao de obra temporaria por periodo superior a 90
(noventa) dias, com relacdo ao mesmo Empregado. Especificamente nos casos de
substituicdo da Empregada em licenca maternidade, este periodo sera igual ao periodo de
afastamento da Empregada substituida.

Paragrafo 1°: fica vedado aos Empregadores abrangidos pela presente Convencado, a
contratacdo de Empregados através de Empresas terceiras, quando estes destinarem a
realizagéo de atividades fins da mesma.

Paragrafo 2°. as contratacfes efetuadas em desacordo com o0 previsto nesta clausula,
gerardo vinculo de emprego diretamente com a Empresa tomadora dos servicos.
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Paragrafo 3°: fica garantido ao Sindicato profissional o direito de averiguar junto a empresa,
com acesso aos documentos originais, o cumprimento do disposto nesta clausula.

42 - DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao Dia do Comerciario, sera concedida ao empregado do comércio, no més
de outubro de 2010, uma gratificacdo correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias de sua
respectiva remuneracdo mensal auferida no respectivo més de outubro/2010, a ser paga
juntamente com a remuneracgao, conforme proporgéo abaixo:

A-) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nédo faz jus ao
beneficio;

B-) de 91 (noventa e um) até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa,
0 empregado faz jus a 01 (um) dia;

C-) acima de 181 (cento e oitenta e um dias) de contrato de trabalho na empresa, o
empregado faz jus a 02 (dois) dias.

Paragrafo 1°: Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente
Convencao.

Paragrafo 2°: A gratificacdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos empregados
em gozo de férias e as empregadas em licenca maternidade.

Paragrafo 3°: Em virtude da data de assinatura da presente Convencao, as empresas que
ainda ndo efetuaram o pagamento do dia do comerciario, poderéao efetuar o pagamento sem
acréscimo, juntamente com o salario de dezembro/2010.

43 - DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes de contrato de trabalho cujos empregados tiverem mais de 06 (seis) meses de
servico, serdo efetuadas obrigatoriamente perante a entidade sindical profissional, sob pena
de ineficacia do instrumento rescisério.

Paragrafo 1° - A homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho perante o sindicato
profissional devera ocorrer em até 30 dias apds 0 prazo para o pagamento das verbas
rescisorias, previstos no art. 477 da CLT, sob pena do pagamento de uma multa equivalente
ao salario nominal do empregado a seu favor.

Paragrafo 2° - Caso nao haja comparecimento do empregado na homologacao previamente
comunicada e comprovada pela empresa, fornecera o sindicato profissional, certidao
atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da multa estipulada no paragrafo 3°.

44 - TRABALHO NOTURNO

As empresas fardo o transporte de seus empregados por conducdo propria até suas
residéncias, quando em trabalhos internos, a jornada de trabalho ultrapassar das 23 (vinte e
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trés) horas, se no municipio ndo houver servico de transporte publico apds esse horério,
sendo vedada as estas a cobranca ou desconto de quaisquer valores a esse titulo.

45 - CONTRIBNUI(;AO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA DOS EMPR EGADOS

As empresas descontardao em folha de pagamento, de todos os empregados integrantes da
categoria profissional, sindicalizados ou n&o, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, o
equivalente a 7% (sete por cento) de suas respectivas remuneracbes do més de
DEZEMBRO/2011, observado o limite de R$ 93,00 (noventa e trés reais) por empregado, e a
titulo de CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, o equivalente a 7% (sete por cento) de suas
respectivas remuneracées do més de JUNHO/2012, atualizado o limite de R$ 93,00
(noventa e trés reais) por empregado.

A) As contribuicdes referidas nesta clausula serdo descontadas nos meses referidos no
"caput”, devendo ser recolhidas, impreterivelmente, até o dia 15 do més subsequiente ao do
desconto, exclusivamente em fichas de compensacdo distribuidas gratuitamente pelo
Sindicato profissional, cujo pagamento somente podera ser feito em qualquer agéncia
bancaria até o vencimento, na seguinte proporcao:

I-) 80% (oitenta por cento) para o Sindicato dos Empregados no Comércio, signatario da
presente Convencao,

lI-) 20% (vinte por cento) para a Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Séo
Paulo.

B-) Dos empregados admitidos apés 0 més de setembro/11 serd descontada a mesma taxa
assistencial estabelecida nesta clausula, no més de sua admissédo, com excecéo de quem ja
tenha recolhido a mesma contribuicio em outra empresa, para a mesma categoria
profissional.

C-) A ficha de compensacdo sera acompanhada de uma R.E. (Relacdo de Empregados),
gue deve ser preenchida em todos seus campos e entregue ao Sindicato (separadamente
da ficha de compensacéo), para protocolo até quinze dias apdés o pagamento.

D-) Caso a empresa desconte a contribuicdo Assistencial e Confederativa do empregado e
nao efetue o recolhimento na época ajustada, retendo o valor descontado, arcara com o
pagamento de multa de 10% (dez por cento), mais juros de 1% (um por cento) ao més e
correcdo monetaria igual a variagdo da UFIR ou outro indica

dor que venha a substitui-lo.

E-) Assegura-se aos empregados o direito de oposicdo ao desconto da Contribuicdo
Assistencial e Confederativa, a ser formalizado por escrito, individualmente, perante o
respectivo sindicato profissional até 15 (quinze) dias a contar da data da assinatura da
presente convencao, cuja copia sera entregue na empresa, para a mesma categoria.

46 - CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA PATRON AL

Redacédo conforme proposta patronal.
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a7 - HORé\RIO COMERCIO PARA A CIDADE DE AMERICANA EX CLUSIVAMENTE
PARA O MES DE DEZEMBRO/2011:

Dias e horéarios conforme proposta ja apresentada pela ACIA e aprovada pelos sindicatos
signatarios.

Fica vedada a compensacao das horas extras praticadas durante o més de dezembro/2011.

48 - HORARIO COMERCIO PARA A CIDADE DE NOVA ODESSA EXCLUSIVAMENTE
PARA O MES DE DEZEMBRO/2011

A estipular.

Fica vedada a compensacao das horas extras praticadas durante o més de dezembro/2011.

49 - MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Fica acordado pelas partes, multa equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial
vigente na data da infracdo, corrigido pela UFIR, ou outro indicador econbémico que vier
substitui-lo, por infracdo e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer
clausula contida nesta Convencéo, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

50 - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO DO SALARIO

A multa por atraso de pagamento de salario e 13° salario por descumprimento dos prazos
legais, implicara na obrigacdo do empregador inadimplente de pagar multa diaria de 0,66%
(zero virgula sessenta e seis por cento) do salario nominal da época, revertida em favor do
empregado, ficando a respectiva multa limitada conforme o disposto no artigo 412 do Cédigo
Civil.

51 — DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias, na hipotese de aviso prévio indenizado, cujo 10° dia
(art. 477, 8 6° B) recaia em Sabado, Domingo ou feriado, sera efetuado no dia util
imediatamente anterior.

52 - CONVENCAO/ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - FIXACA O DE OUTRAS
VANTAGENS

Fica convencionado que durante a vigéncia do presente acordo poderdo ser negociadas e
fixadas outras vantagens de natureza econdmica e social ndo constantes nesta convencao,
beneficiando a categoria profissional, empregados de empresas ou grupos de empresas,
mediante aditamento a presente Convencao Coletiva de Trabalho.

53 - VIGENCIA DO ACORDO
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O presente acordo terd vigéncia a partir de 1° de setembro de 2011 até 31 de agosto de
2012.

54 - REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatoria para as categorias econémicas e
profissionais, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO serd incontinente
depositada na Delegacia Regional do Trabalho de Americana, tudo em conformidade dos
artigos 613, paragrafo unico e 614 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLASULAS NOVAS:

ANOTACAO DO VALOR DA COMISSAO NA CTPS:

O contrato de trabalho do comissionista devera especificar a taxa, ou as taxas, de
comissdes ajustadas, bem como a base de incidéncia, além do correspondente repouso
semanal remunerado, a que faz jus o empregado, conforme artigo 1°, da Lei N.° 605/49 e,
Enunciado N.° 27/TST. Nao serdo permitidas anotagcbes como “comissdes”, “comissdes
sobre vendas” e quaisquer outras denominacdes genericas.

Paragrafo 1°: A ndo consignacdo na CTPS e/ou no contrato de trabalho da forma de
remuneracdo efetivamente contratada ficara o Empregador infrator sujeito a multa
correspondente a ultima remuneracdo do Empregado ou na falta deste dado, ao valor
correspondente a 2 (dois) salarios de ingresso na funcdo, revertida em favor deste,
independentemente de outras cominacdes previstas em lei;

Excepcionalmente, nos casos de promocOes especiais, Empregados e Empregadores
poderdo pactuar percentual de comissbes diferentes daqueles pré-ajustados, assistidos,
obrigatoriamente pelo Sindicato da categoria profissional, sob pena de nulidade. O
Empregador fica obrigado a anotar na CTPS o cargo ou funcédo especifica exercida pelo
Empregado, assim como o salario por ele percebido e demais anotacdes previstas em lei,
inclusive oi contrato de experiéncia,

Paragrafo 2°: A CTPS recebida para anotacdes devera ser devolvida ao Empregado em 48
(quarenta e oito) horas e, a entrega de documentos ao empregador, sera feita mediante
recibo;

Paragrafo 3°: Ocorrendo retencao da CTPS por parte do Empregador, além do prazo do item
acima, este incorrera:

a) na hipotese de retencdo da CTPS exceder o prazo estipulado em lei, devera ser fornecida
copia do contrato de trabalho ao Empregado;
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b) na hipétese da retencdo da CTPS do Empregado pelo prazo excedente a 2 (dois) dias
Uteis, 0 empregador incorrera na indenizagao correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia
de atraso na devolugéo do documento;

Paragrafo 4°:. Fica expressamente proibido:

a) o ajuste de diferentes taxas de comissdes para diferentes meses do ano;

b) alterar os valores fixados para as comissfes no més de Dezembro.

ABORTO ESPONTANEO

E garantido & mulher em caso de aborto n&o criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, um repouso remunerado de 2 (duas) semanas.

Paragrafo 1°: Fica também garantido o retorno da Empregada a mesma funcdo que exercia
antes de seu afastamento.

TRANSFERENCIAS DE EMPREGADOS

O Empregado transferido em definitivo ou provisoriamente, por ato unilateral do Empregador
para local mais distante de sua residéncia, respeitada a legislacdo aplicavel, tem direito a
suplementacao salarial correspondente ao acréscimo das despesas de transporte.

Paragrafo 1°: O Empregador fica impedido de transferir Empregado para prestar servicos em
local e/ou secado diferente daquela para a qual foi contratada, se esta transferéncia, por
oferecer-lhe condi¢cbes desfavoraveis em relagédo a situacédo anterior, vier causar-lhe reducao
salarial.

RELACAO DE EMPREGADOS:

Para fins estatisticos e de analise de mobilidade da categoria profissional, fica 0 Empregador
obrigado a enviar copia da RAIS ao Sindicato da categoria profissional em até 30 (trinta) dias
apos a entrega ao sistema do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 1°: O ndo cumprimento pelo Empregador da presente clausula importara em multa
de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), por Empregado e a favor deste.

MERCADORIAS DEVOLVIDAS
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Aprovado o crédito e concretizada a venda, o Empregador ndo podera deduzir as comissdes
pagas ou devidas a seus Empregados, quando ocorrerem casos de devolugcéo ou retiradas
de mercadorias, por falta de pagamento, uma vez que a liberacdo do crédito é de inteira
responsabilidade do Empregador.

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR)

Os Empregadores se obrigam a firmar com seus empregados, com assisténcia e
participagao direta do Sindicato da categoria profissional, acordos de participagéo nos lucros
e ou resultados, na forma do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei n°
10101/2000.

Paragrafo 1°: o Empregador que, por qualguer motivo, ndo firmar o devido acordo previsto
no “caput” fica desde ja obrigado a pagar a todos os seus Empregados a remuneracédo do
més de dezembro de 2011 dobrada.

Paragrafo 2°. Fica garantido ao Sindicato profissional o direito de averiguar ao
Concessionario, com acesso aos documentos originais, o cumprimento do disposto nesta
clausula.

ARBITRAMENTO-PROIBICAO

Os Empregadores e Empregados, abrangidos pela presente Convencao, se obrigam a ndo
se utilizarem de comissfes e/ou camaras de arbitragem, sejam essas de que ambito for para
solugédo de eventuais conflitos trabalhistas (inclusive para homologacdo de rescisdes de
contrato de trabalho), sob pena de absoluta nulidade das decisfes dali emanadas.

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A concessédo do descanso semanal remunerado, devera ocorrer, obrigatoriamente dentro do
periodo de 7 (sete) dias, conforme artigo 7°, XV, da Constituicdo Federal e OJ. N.° 410, do
TST, sob pena de pagamento em dobro e sem prejuizo da multa prevista neste instrumento
coletivo por descumprimento de suas clausulas.

SEGURO POR ACIDENTE, MORTE OU INVALIDEZ

As Empresas se obrigam a contratar seguro por acidente de qualquer natureza, morte ou
invalidez permanente e parcial, para todos os empregados da categoria profissional, sem
nenhum desconto aos mesmos, obrigando-se ainda, ao fornecimento de cépia da apdlice ao
empregado.
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Paragrafo 1° - A contratacdo do seguro e 0 pagamento a Seguradora sao de
responsabilidade do empregador. O prémio somente sera devido nas condicdes
estabelecidas na respectiva apdlice.

Paragrafo 2° - A partir da assinatura da presente Convencao Coletiva, ficam estipuladas
as seguintes premiacoes:

a) Morte Natural ou acidental: R$ 10.000,00
b) Invalidez Permanente Total ou parcial: R$ 10.000,00
c) Antecipacao Especial por doenca: R$ 10.000,00
d) Conjuges: morte por qualquer causa: R$ 5.000,00
e) Filhos: morte por qualquer causa: R$ 5.000,00
f) doenca congénita — Filhos até 6 meses ap0s o parto: R$ 2.500,00
g) Auxilio funeral (somente o empregado): R$ 3.000,00
h) Verba Resciséria (em caso de morte do empregado): R$ 1.000,00
i) 2 (duas) cestas basicas: R$ 300,00

Americana ---- de Agosto de 2011

SEDE
Rua Fortunato Faraone, 394 — Girassol — Americana — SP — 13465-660 — DDD (19) Pabx: 3621-4450
Home Page: www.secam.org.br — E-mail: secam@secam.org.br



