SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AMERICANA, NOVA ODESSA E COSMOPOLIS

SINCOMERCIARIOS a

PAUTA DE REIVINDICACAO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
AMERICANA, NOVA ODESSA E COSMOPOLIS

COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E CARNES FRESCAS DE
AMERICANA

PERIODO 2011/2012

1 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria representada pela entidade
sindical profissional convenente serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2011,
mediante aplicacdo do indice INPC/IBGE do periodo de 01 de setembro de 2010 a 31 de
agosto de 2011 mais 5% (cinco por cento) cumulativamente, a titulo de aumento por
produtividade, incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2010.

2 — REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTR E 01 DE
SETEMBRO/10 ATE 31 DE AGOSTO/11

O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissao, conforme tabela
abaixo:

Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissao por:

Até 15.09.09

de 16.09.09 a 15.10.10
de 16.10.09 a 15.11.10
de 16.11.09 a 15.12.10
de 16.12.09 a 15.01.11
de 16.01.10 a 15.02.11
de 16.02.10 a 15.03.11
de 16.03.10 a 15.04.11
de 16.04.10 a 15.05.11
de 16.05.10 a 15.06.11
de 16.06.10 a 15.07.11
de 16.07.10 a 15.08.11
A partir de 16.08.11

PRPRPRPRRPPRPRPRPPPRPPR

Paragrafo uUnico: O salério reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da funcéo,
conforme previsto nas clausulas 4 e 6.

3 — COMPENSACAO
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Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo compensados, automaticamente,
todos os aumentos, antecipacfes e abonos, espontaneos e compulsorios, concedidos pela
empresa no periodo compreendido entre 01/09/10 a 31/08/11, salvo os decorrentes de
promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparacéo e término de aprendizagem

4 — PISOS SALARIAIS

Ficam estipulados 0s seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/09/11, desde que
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

I) Empresas em geral:

a) empregados em geral: R$ 885,00
b) operador de caixa: R$ 960,00
c) faxineiro e copeiro: R$ 780,00
d) office boy e empacotador: R$ 650,00
e) garantia do comissionista: R$ 1050,00

5 — GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissbes percentuais pre-
ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada garantia de remuneracao
minima, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no
caso das comissOes auferidas em cada més nado atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho, conforme segue:

Paragrafo Gnico: A garantia de remuneracio minima ndo serdo incorporados abonos ou
antecipacdes decorrentes de eventual legislacdo superveniente.

6 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte
(EPP’s) e microempresas (ME’s), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS,
gue se regera pelas normas a seguir estabelecidas.

Paragrafo 1° - Considera-se, para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte ( EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), e igual ou inferior a
2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais) e Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais).

Paragrafo 2° - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS através do encaminhamento de formulario a sua entidade patronal
representativa, cujo modelo serd fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio da
empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informacdes:
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a) razdo social; CNPJ; Namero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital Social
registrado na JUCESP; Cdédigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE; endereco
completo; identificacdo do s6cio da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaracédo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/ 2011-2012;

c) compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente Convencao Coletiva
de Trabalho;

Paragrafo 3° - Constatando o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 7 (sete) dias Uteis,
contados a partir da data de recebimento da solicitacdo pelo sindicato patronal, devidamente
acompanhada da documentacdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacdo, também no prazo
maximo de sete dias Uteis.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial —
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultard, a partir de 01/09/2011 até
31/08/2012, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na
clausula 4, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:

| — Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de ingresso: R$ 765,00
b) empregados em geral: R$ 850,00
c) operador de caixa: R$ 920,00
d) faxineiro e copeiro: R$ 750,00
e) office boy e empacotador: R$ 650,00
f) garantia do comissionista: R$ 1000,00

Il - Microempresas (ME)

a) piso salarial de ingresso: R$ 730,00

b) empregados em geral: R$ 820,00

c) operador de caixa: R$ 890,00

d) faxineiro e copeiro: R$ 730,00

e) office boy e empacotador: R$ 650,00

f) garantia do comissionista: R$ 950,00
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Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacéo, findo o qual esses empregados passarao a
se enquadrar nas funcdes de nivel salarial superior previstas nos incisos I, Il e lll e
respectivas alineas, a critério da empresa, a excecdo daquelas previstas nas letras “d”
(faxineiro e copeiro) e “e” (office boy e empacotador), dos incisos | e IlI, segundo o

enquadramento da empresa como EPP ou ME.

Paragrafo 7° - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 2°
desta clausula, poderdo praticar os valores do REPIS/2011-2012 a partir da data do
protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverao
adotar os valores previstos na clausula 4, com aplicacdo retroativa a 01 de setembro de
2011.

Paragrafo 8° - O prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data base, podera
ser efetuado até 90 dias da assinatura desta Convencéao.

Paragrafo 9° - N@o se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigacdo de fazer,
contida na alinea “f” da clausula 14. No entanto, a partir de eventual notificacdo pelos
Sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, no prazo de 15 (quinze)
dias, relatério de compensacéao de horério de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 10 - Em atos homologatorios de resciséo de contrato de trabalho e comprovacéo
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS/2011-2012 a que se refere o paragrafo 5°.

Paragrafo 11 — Nas homologac¢fes, eventuais diferencas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, serao
consignadas como ressalvas no TERMO.

7 — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer as funcdes de operador caixa nas empresas em geral tera direito
a indenizacgdo por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais),
a partir de 01 de setembro de 2011.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
gualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa nao estdo sujeitas ao pagamento da indenizagcéo por “quebra-de-caixa”
prevista no caput desta clausula.

8 —- REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA P URO
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O acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de comissfes, serd calculado
tomando-se por base o valor da média horaria das comissdes auferidas nos 6 (seis) meses
antecedentes, sobre o qual se aplicardA o correspondente percentual de acréscimo,
multiplicando-se o valor do acréscimo pelo niamero de horas extras remuneraveis, de
conformidade com o disposto na clausula 13, conforme segue:

a) apurar a média das comissdes auferidas nos ultimos 6 (seis) meses;
b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria;

c) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na clausula 13. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo numero de horas laboradas no
més. O resultado € o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas extras a que faz
jus 0 comissionista.

9 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA M ISTO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a
soma dos resultados obtidos nos incisos | e Il, que serao calculados da seguinte forma:

I) — Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salério.

II) Célculo da parte variavel do salério:

a) apura-se o montante total das comissfes auferidas no més:

b) divide-se o montante total das comissfes auferidas no més pelo numero correspondente
a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado

equivalera a média horaria das comissoes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salério.

10 — REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONIS TAS
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A remuneracao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base
o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado
o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.
6°, da Lei n.° 605/49.

11 — VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COM ISSIONISTAS

O célculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze)
primeiros dias por motivo de doenca ou acidente de trabalho e do 13° salario dos
comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, tera como base a média das remuneracdes
dos 6 (seis) ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

12 — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdao remuneradas com adicional legal de 70% (setenta por cento), e as
horas extras realizadas aos sabados serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por
cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: Quando as horas extras diarias forem superiores a 2 (duas), observado o
art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que as cumprir.

13 — COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensacdo da duracdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica
autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) Manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o0 menos pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou pldrimo, no qual conste o
horéario normal e o compensavel.

b) Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias,
desde que obedecidas as disposi¢cdes dos paragrafos 2° e 3° do artigo 59 da CLT, em
vigor, e cumprido o estabelecido na aliena “a” da presente clausula. As horas
trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal, ficaréo
sujeitas aos adicionais previstos na clausula “REMUNERACAO DE HORAS
EXTRAS”, sobre o valor da hora normal,

c) As regras constantes desta clausula sertdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto é, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecidas, porém, o
disposto no inciso | do art. 413 da CLT.
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d) Cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convencdo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as
partes, salvo o da publicacdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados
entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na
correspondente base territorial.

14 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas, como obrigacéo de fazer da legislacdo civil, por seus representantes legais -
Federacdo e sindicatos patronais do comércio atacadista e varejista - signatarios da
presente, se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados,
sindicalizados ou néo, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 7% (sete por
cento) de sua respectiva remuneracao do més de outubro/2011, limitado cada desconto ao
valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais), aprovado na assembléia da entidade profissional
gue autorizou a celebragao da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - A contribuicdo de que trata esta clausula que sera descontada em
outubro/2011 devera ser recolhida ao sindicato profissional até o dia 15 do més subsequente
ao desconto, impreterivelmente, na agéncia bancéaria constante da guia de recolhimento no
modelo padrdo estabelecido pela Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de
S&o Paulo, ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensacéo no
modelo padréo estabelecido pelo banco conveniado pela FECESP.

Paragrafo 2° - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula “MULTA
POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDOQ?” deste instrumento.

Paragrafo 3° - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafo 1° devera
constar, obrigatoriamente, que o valor serd recolhido na propor¢cdo de 80% (oitenta por
cento), para o sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para
a Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo. No caso do
recolhimento se dar através de ficha de compensacao, as empresas deverao preencher
impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 4° - O valor da contribuicdo assistencial reverter4 em prol dos servi¢os sociais das
entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expansao
Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 5° - Dos empregados admitidos apos 0 més de setembro/2011, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissédo, com excecdo de quem
ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para a mesma categoria.

Paragrafo 6° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1°, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta
primeiros dias.

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

SEDE
Rua Fortunato Faraone, 394 — Girassol — Americana — SP — 13465-660 — DDD (19) Pabx: 3621-4450
Home Page: www.secam.org.br — E-mail: secam@secam.org.br



SINCOMERCIARIOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AMERICANA, NOVA ODESSA E COSMOPOLIS >

Paragrafo 8° - A contribuicdo regulamentada nesta clausula fica condicionada a nao-
oposicao do empregado, sindicalizado ou ndo. A oposi¢cao serd manifestada por escrito junto
ao respectivo sindicato profissional até 15 (quinze) dias apds, a assinatura da presente
norma coletiva, o qual devera notificar por escrito a empresa, também no prazo maximo de
15 (quinze) de sua entrega, para que nao seja procedido o desconto, sob pena do sindicato
profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes
acreéscimos legais.

Paragrafo 9° - As empresas que ndo descontaram em folha de pagamento dos empregados
a Contribuicdo Assistencial dentro do prazo estabelecido nesta clausula poderdo fazé-lo até
més de (aguardar assinatura desta convencao) sem que incida qualquer multa ou correcao.

15 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

As empresas, como obrigacédo de fazer da legislacédo civil, por seu representante legal,
Sindicato signatario da presente, se obrigam a descontar e recolher, dos empregados
sindicalizados ou ndo, em favor do sindicato profissional signatério, a contribuicdo
confederativa prevista no artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal e instituida através da
competente Assembléia Geral.

Paragrafo 1° - A contribuicdo referida no “caput” incide sobre a remunerag¢do bruta do
empregado no més do desconto, a qual sera recolhida nas datas e nos percentuais
mencionados na tabela abaixo:

Més de Desconto % Data de Recolhimento
Janeiro/2012 3% até 15 de fevereiro de 2012
Abril/2012 3% até 15 de maio de 2012
Junho/2012 3% até 15 de julho de 2012
Agosto/2012 3% até 15 de setembro de 2012

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta clausula, ndo se confunde com a contribui¢éo
assistencial e sera recolhida em ficha de compensacdo distribuida gratuitamente pelo
sindicato profissional, cujo pagamento podera ser feito em qualquer agéncia bancéria até o
vencimento mencionado no paragrafo anterior, a qual é distribuida na seguinte proporcgéo: a)
80% (oitenta por cento) da mesma ao Sindicato; b) 20% (vinte por cento) a Federacao.

Paragrafo 3° - A contribuicdo confederativa ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas
do sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula MULTA
POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO” deste instrumento.

Paragrafo 4° - A ficha de compensacdo ser4d acompanhada de uma R.E. (Relacdo de
Empregados), que deve ser preenchida em todos seus campos e entregue ao Sindicato
(separadamente da ficha de compensacdo), para protocolo até quinze dias apos o
pagamento.

Paragrafo 5° - As empresas que ndo descontaram em folha de pagamento dos empregados
a Contribuicdo Confederativa dentro do prazo estabelecido nesta clausula poderédo fazé-lo
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até més de (aguardar assinatura desta convencdo)sem que incida qualquer multa ou
correcao.

Paragrafo 6° - A contribuicdo regulamentada nesta clausula fica condicionada a nao-
oposicao do empregado, sindicalizado ou ndo. A oposi¢cao serd manifestada por escrito junto
ao respectivo sindicato profissional até 15 (quinze) dias, apdés a assinatura da presente
norma coletiva, o qual devera notificar por escrito a empresa, também no prazo maximo de
15 (quinze) de sua entrega, para que nao seja procedido o desconto, sob pena do sindicato
profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes
acreéscimos legais.

16 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA PATRON AL

Redacédo conforme proposta patronal.

17 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e
respectivos depésitos do FGTS, com discriminacdo das importancias pagas e descontos
efetuados, contendo sua identificacdo e a do empregado.

18 — CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos, desde que o0 mesmo tenha cumprido os procedimentos e
normas pertinentes ou ocorrer a devolucdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo 1°: A empresa devera, por ocasidao da ativacdo do empregado em funcédo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento ao mesmo dos procedimentos e
normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paréafrafo 2°. Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissao a que fizer jus
nao podera ser estornada.

Paragrafo 3°. Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada |Ihe
ressarcir o valor retido.

19 — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera
conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao
desconto do cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

20 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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Além dos atestados fornecidos pelo 6rgao publico ou particular, na forma estabelecida pela
Sumula n° 15, do C. TST, serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos
passados por facultativos do sindicato profissional, desde que este mantenha convénio com
0 oOrgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude, prevalecendo a ordem de
prioridade prevista no paragrafo 1° do art. 73, do Decreto 2.172/97.

21 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado o emprego aos empregados em vias de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, em seus prazos minimos e Maximos, por 2 anos a contar da concessédo do
beneficio previdenciario.

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera apresentar
comprovante da contagem total de tempo de contribuicdo fornecido INSS. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada
ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a
obrigacdo ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo nao
cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que ela fizer
jus, perdera a garantia de emprego, e/ou indenizacdo correspondente, previstas no
paragrafo anterior.

22 — ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde a confirmacado da gravidez até 75
(setenta e cinco) dias ap6s o término da licenca maternidade.

23 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR

Ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, inclusive tiro de guerra, a partir do
efetivo ingresso do empregado para prestar o servico militar ou tiro de guerra, até 60 dias
(sessenta) dias ap6s o desligamento, salvo nos casos de rescisdo contratual pelo
cometimento de falta grave, ou por motivo de acordo entre as partes, com assisténcia do
respectivo sindicato profissional ou em decorréncia do pedido de demissao, ou ainda, em
virtude de término de contrato de trabalho por prazo determinado. O simples alistamento
militar ndo confere a estabilidade prevista na presente clausula.

24 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AF ASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA
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Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licencas acima de 15
(quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo
igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

25 — DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao dia 30 de outubro - Dia do Comerciario - sera concedida ao empregado
do comércio uma gratificacdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva
remuneracdo mensal auferida em outubro/2011 a ser paga juntamente com a remuneracao,
conforme proporgéo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico: As empresas que ainda nao efetuaram o pagamento do dia do comerciério,
poderdo quitar até o més subsequente da assinatura da presente Convencao

26 — AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco)
anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, 0 aviso
prévio indenizado sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo indenizacdo em pecunia pelos 15 (quinze) dias restantes.

27 — VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVIS O PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao
cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condi¢gbes
de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

28 — INDENIZACAO POR DISPENSA

Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado fard jus a uma indenizacdo em
pecunia correspondente a 1 (um) dia por ano completo de servico na empresa, sem prejuizo
do direito ao aviso prévio a que fizer jus.
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29 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacdes especiais, for exigido
pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

30 - FERIAS

As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo de
férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1°: O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados de acordo com a lei n® 7.414 de 9/10/1985 (DOU de 10/12/1985);

Paragrafo 2°: O pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo de férias sera
efetuado até 2 dias antes do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT, oportunidade
em que, também, serd pago o abono de que trato o inciso XVII do art. 7° da Constituicao
Federal.

31- FERIAS EM DEZEMBRO

Na hipdtese de férias concedidas no més de dezembro, em periodo correspondendo ao
Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira, os empregados farao
jus ao acréescimo de 2 (dois) dias em suas férias.

32 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a n&o coincidéncia com o0 més de pico de vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicagcéo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

33 — ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em
inquérito criminal ou responder a acao penal por ato praticado no desempenho normal das
suas funcdes e na defesa do patrimoénio da empresa.

34 - ABONO DE FALTA AO PAI E MAE COMERCIARIO
O comerciario que deixar de comparecer ao servico para acompanhamento de consultas

meédicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos, ou incapazes, no limite
de uma consulta por més, e em casos de internagdes hospitalar ou por repouso domestico,
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devidamente comprovadas nos termos da clausula anterior,terd suas faltas abonadas até o
limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da presente
convengao.

35 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais
que coincidam com o horério de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por
ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicacao
prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagao posterior.

36 — CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido
para o exercicio da mesma funcdo na empresa.

37 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo no decorrer do més, um adiantamento de salario aos empregados,
ressalvada a hipotese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro por
elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

38 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

39 — AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o beneficiario com
valor equivalente a 1 (um) saléario normativo dos empregados em geral, conforme previsto
nas clausulas 4 e 5, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condi¢cbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessédo do pagamento do
beneficio previsto no “caput” desta clausula.

40 — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem
chamados para homologacdo da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus
servicos.

41 - MULTA
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Fica acordado pelas partes, multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario do
empregado vigente na data da infracdo, corrigido na forma estabelecida pela tabela
Trabalhista do Tribunal Regional do Trabalho da 152. Regido, por infracdo e por empregado,
em caso de descumprimento de qualquer clausula contida nesta Convencéo, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada.

42 — ACORDOS COLETIVOS

Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relacdes trabalhistas e a
solucdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociagdo e a
celebracdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de compromisso,
ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou
nao, que integrem a respectiva categoria econdémica.

43 - COMUNICACAO PREVIA

A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga, na hipotese de
convocacdo de empresas em razdo de denuncias de irregularidades em face da legislacao
ou de descumprimento desta Convencao, a comunicar, previamente, a entidade

sindical representante da categoria econdmica para que, no prazo de 5 dias, esta preste
assisténcia e acompanhe suas representadas.

44- DA MULTA POR ATRASO DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOE S DE CONTRATO
DE TRABALHO.

As rescisdes de contrato de trabalho cujos empregados tiverem mais de 06 (seis) meses de
servico, serdo efetuadas obrigatoriamente perante a entidade sindical profissional, sob pena
de ineficacia do instrumento rescisério.

Paragrafo 1° - A homologac¢ao das verbas rescisoérias perante o sindicato profissional devera
ocorrer em até 30 dias apds o0 prazo para 0 seu pagamento, previstos no art.477 da CLT,
sob pena do pagamento de uma multa equivalente ao salario nominal do empregado a seu
favor.

Paragrafo 2° - Caso ndo haja comparecimento do empregado na homologacao previamente
comunicada e comprovada pela empresa, fornecera o sindicato profissional, certidao
atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da multa estipulada no paragrafo 3°.

45 - DO TRABALHO NOS FERIADOS

O trabalho em dia de feriado fica facultativo, condicionado a vontade do empregado em
laborar nesse dia, vedada a convocacao compulsoria por parte do empregador e observada
a legislacao federal e municipal que rege o assunto.

Paragrafo 1° — O empregado que espontaneamente concordar em trabalhar em dia de
feriado, com jornada maxima de 8 (oito) horas, tera sua jornada de trabalho, nesse dia,
remunerada, sem prejuizo do DSR, bem como o fornecimento gratuito de vale transporte e
refeicdo, sem qualquer desconto.
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Paragrafo 2° - Sem prejuizo das vantagens previstas no paragrafo 1°, fica estabelecido que
para cada empregado que trabalhar em dia de feriado, sera pago R$ 30,00 (trinta reais) em
espécie, a titulo de gratificacdo, a ser quitado juntamente com o salério do respectivo més,
devendo as horas laboradas serem pagas com o adicional de 60%.

Paragrafo 3° - A gratificacdo estipulada no caput deste artigo ndo se constituira, para todos
os fins, em verba de natureza salarial.

Paragrafo 4° — Em hipétese alguma as horas trabalhadas em feriado fardo parte de qualquer
tipo de compensacao ou Banco de Horas.

Paragrafo 5° - A empresa, quando notificada, devera apresentar ao sindicato profissional, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, os recibos de pagamentos relacionados na clausula
quarta.

Paragrafo 6° - Independente dos pagamentos constantes na clausula quarta e com prévia
comunicacdo ao empregado, a empresa concedera uma folga de 24 (vinte e quatro) horas
no decorrer dos proximos trinta dias para seus funcionarios, inclusive aos comissionistas.

Paragrafo 7° - Na existéncia de empregados casados, marido e esposa, ou casal em
condicdo de unido estavel, que tenham trabalhado no mesmo feriado, a folga, aqui
estabelecida, devera ser obrigatoriamente coincidente para o casal.

Paragrafo 8° - Caso a empresa néo conceda a folga compensatoria prevista no caput desta
clausula, serdo as horas laboradas quitadas com adicional de 100%.

Paragrafo 9° - A recusa ao trabalhado em dia de feriado ndo se constituird em infracdo
contratual e nem podera significar qualquer sansdo ao empregado.

Paragrafo 10° — Fica vedado o trabalho nos feriados dos dias 25 de dezembro de 2.011
(natal) e 1° de janeiro de 2.012 (ano novo).

Paragrafo 11° — Fica estabelecida multa equivalente a um piso normativo da categoria por
infracdo e por empregado encontrado em situacdo contraria a presente clausula, sendo que
em caso de reincidéncia a multa serd em dobro, que seré revertida em favor do empregado.

46 — FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES

Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente convencdo, poderdo ser
negociadas e fixadas outras condicbes de natureza econdmica e/ou social nela nao
previstas, sendo indispensaveis, para tanto, a assisténcia das representacdes sindicais de
ambas as categorias.

47 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO TO TAL OU PARCIAL
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Nos casos de prorrogacdo, revisdo, dendncia ou revogacdo total ou parcial desta
Convencao, serdo observadas as disposi¢des constantes do art. 615 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

48 — APLICABILIDADE E VIGENCIA

A presente Convencéo sera aplicada exclusivamente aos EMPREGADOS NO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS e CARNES FRESCAS do municipio de SANTA
BARBARA D'OESTE, e tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1° de setembro de
2011 até 31 de agosto de 2012.

Paragrafo unico — Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracdo de nova
Convencao, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 613; § 3° da
CLT.

CLAUSULAS NOVAS
ABORTO ESPONTANEO

E garantido & mulher em caso de aborto n&o criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, um repouso remunerado de 2 (duas) semanas.

Paragrafo 1°: Fica também garantido o retorno da Empregada a mesma funcdo que exercia
antes de seu afastamento.

ESTABILIDADE PAI E MAE ADOTANTE

O Empregador concedera licenca remunerada a Empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocéo de crianca, sem prejuizo do emprego e do salario, pelo periodo
de 120 (cento e vinte) dias, na conformidade do art. 392 e 392A da CLT.

TRANSFERENCIAS DE EMPREGADOS

O Empregado transferido em definitivo ou provisoriamente, por ato unilateral do Empregador
para local mais distante de sua residéncia, respeitada a legislacdo aplicavel, tem direito a
suplementacao salarial correspondente ao acréscimo das despesas de transporte.

Paragrafo 1°: O Empregador fica impedido de transferir Empregado para prestar servicos em
local e/ou secado diferente daquela para a qual foi contratada, se esta transferéncia, por
oferecer-lhe condi¢cdes desfavoraveis em relacdo a situacao anterior, vier causar-lhe reducao
salarial.
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RELACAO DE EMPREGADOS

Para fins estatisticos e de analise de mobilidade da categoria profissional, fica 0 Empregador
obrigado a enviar copia da RAIS ao Sindicato da categoria profissional em até 30 (trinta) dias
apos a entrega ao sistema do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo 1°: O ndo cumprimento pelo Empregador da presente cldusula importard em multa
de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), por Empregado e a favor deste.

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR)

Os Empregadores se obrigam a firmar com seus empregados, com assisténcia e
participagao direta do Sindicato da categoria profissional, acordos de participagéo nos lucros
e ou resultados, na forma do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei n°
10101/2000.

Paragrafo 1°: o Empregador que, por qualguer motivo, ndo firmar o devido acordo previsto
no “caput” fica desde ja obrigado a pagar a todos os seus Empregados a remuneracédo do
més de dezembro de 2011 dobrada.

Paragrafo 2°. Fica garantido ao Sindicato profissional o direito de averiguar ao
Concessionario, com acesso aos documentos originais, o cumprimento do disposto nesta
clausula.

ARBITRAMENTO-PROIBICAO

Os Empregadores e Empregados, abrangidos pela presente Convencao, se obrigam a ndo
se utilizarem de comissfes e/ou camaras de arbitragem, sejam essas de que ambito for para
solugédo de eventuais conflitos trabalhistas (inclusive para homologacdo de rescisdes de
contrato de trabalho), sob pena de absoluta nulidade das decisfes dali emanadas.

TREINAMENTO NA NOVA FUNCAO

Fica limitado o prazo maximo de um més para o treinamento do funcionario para a nova
funcao, ainda que este esteja em contrato de experiéncia.

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

A concessédo do descanso semanal remunerado, devera ocorrer, obrigatoriamente dentro do
periodo de 7 (sete) dias, conforme artigo 7°, XV, da Constituicdo Federal e OJ. N.° 410, do
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TST, sob pena de pagamento em dobro e sem prejuizo da multa prevista neste instrumento
coletivo por descumprimento de suas clausulas.

CESTA BASICA OU VALE ALIMENTACAO

Os Empregadores que integram a categoria economica, fornecerao para todos os seus
empregados, sempre no 15° (décimo quinto) dia do més, a partir de setembro de 2011, uma
“cesta basica”, mensal, ou de forma alternativa um “vale alimentacao” num total minimo de
20 Kg (vinte quilos) de alimentos, ou valor equivalente em forma de “vale alimentagao”com
base na legislacao vigente, respeitado o Programa de Alimentacao do Trabalhador-PAT-
instituido pela Lei Federal n® 6.321/1976 e, regulamentado pelo Decreto n° 05 de
14.01.1991, sem qualquer natureza salarial e integracao a remuneragao, para quaisquer
efeitos.

HORARIO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICI OS
(SUPERMERCADOS) E CARNES FRESCAS (ACOUGUES) PARA A CIDADE DE
AMERICANA:

* De segunda a sabado — das 8:00 as 22:00 horas
» Domingos e feriados (autorizados conforme clausula 46) — das 8:00 as 20:00 horas

Paragrafo Unico — Fica estabelecida multa equivalente a um piso normativo da categoria por
infracdo e por empregado encontrado em cumprimento de jornadas em horarios nao
autorizados pela presente clausula, sendo que em caso de reincidéncia a multa sera em
dobro, que sera revertida em favor do empregado.

Americana ---- de Agosto de 2011
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