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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO -
2006/2007
COSMOPOLIS

Faor este instrumento. @ na melhor forma de diretta, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATQ DOS EMPREGADOS NQO COMERCIO DE AMERICANA, NOVA
ODESSA, SUMARE, HORTOLANDIA E COSMOPOLIS, inscritc no CNPJ. sob n°
G0.714.581/0001-55, com sede na Rua Fortunato Faracne, n® 384, Bairro Giragsol, CEP 13 465-
680, Americana, Estado de Sao Paulo, neste ato representado poe seu presidente e assistido por
seu advogado, e de outro, como representante da categoria econémica patronal, o SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAD, CNPJ n®46107462-03, registro sindical
- processo n 223.607/54, com sede na Rua General Osorio, 839, 5 andar. coj. 3. Centro, CEP
13013-111, Campinas, Estado de S8o Paulo, neste ato representado por sua presidents e
assistido por seu advogado, celebram na forma dos artigos 511 e seguintes da CLT, a presente
convengao coletiva de trabalho, @m conformidade com as clausulas e condigBes seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salirios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria
representada pelos sindicatos convenentes serdo reajustados a partir de 01 outubro de 20068, data
base da categoria profissional. mediante aplicacdo do percentual de 4.2% (guatro virgula dois por
cento) incidente sobre os salarios ja reajustados em 19 de oulubro da 2005,

Paragrafo unico: Os valores devidos decorrentes do reajustarmento previste nesta clusula e nas
de nimarg 2, 4, 5 & G poderdo ser pagas, na forma de abono. juntamente com a3 folha de
pagamanta do més de julho e agosta, sem nenhum acréscimo.

2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADCS ADMITIDOS ENTRE 01 DE CUTUBROQ DE 2005
ATE 30 DE SETEMBRO DE 2006 O reajuste salarial serd proporcional & incidira sobre o salario
de admissdo, conforme tabala abaixo

| Admitidos no periodo de: Muliiplicar o salario de admissio pbr: '
Até 1510/05 ' 1,0420
De 16/10/05 a 15/11405 | ) 1,0385
De 16/11/05 a 1512706 1.0335
Ce 161205 a 13/01/05 1,0315
De 16/01/06 a 15/02/06 1,0280
_ De 16/02/06 a 15/03/06 - 1,0245
De 16/03/06 a 15/04/06 1,0210 il
De 16/04/0 a 15/05/06 1,0175
_ De 16/05/06 a 15/06/06 1,0140
De 16/06/06 a 15/07/08 1.0103 i
De 16/07/06 a 15/08/06 10070 |
De 16/08/06 a 15/0%/06 1,0035
A partir de 16/09/08 1,0000 |
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3 - COMPENSAGAD: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo compensados.
automaticameante, tados os aumentos, antecipacies e abonos, espontanecs e compulsarios,
concedidos pela empresa no perindo compreandido antre 0471002005 até 30/09/2006 salvo os
decorrentes de promogle, transfergncia, implemento de idade, equiparacdo e término de
aprendizagem.

TRin

4 - SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ} EMPREGADOS:
Ficam estipulados o seguintes salarios normativos, a wiger a partir de MAO06 para o
empragadoes da categoria 2 desde gue cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

A Emprenados geral . . e e R$ 562,00
{quinhentoz e seszenta e dois reais)

b) faxineiro @ COPeIFe. ...t R% 505,50
{quinhentos & cinco reais e cinglenta centavos);

IR v i s S o 0 500 S £ P A e e R$ 645,00
{seiscentos e guarenta e cinco reais),

d) office boy e empacotador. ... R$ 380,00

[frezentos e citenta reais);

5 = GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente 4 base de
comissfes percentuans pré-ajustadas sobre as vendas (comizzionistas puros), fica assegurada a
garantia d& uma remuneracac minima de R$ 671,00 (Seiscentos e setenta e um reais), nela
incluido o descansc semanal remunerade, & que somente prevalecserd no caso das comissdes

auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia & se cumprida integralmente a jornada
legal da trabalho

Paragrafoe dnico - Aos wvalores fivados nesta cldusula ndn serdo incorporados abonos ou
anlecipacies decomrentes de eventual legislagdo superveniante,

B - SALARIOS NORMATIVOS NAS EMPRESAS COM ATE 10 (CEZ) EMPREGADOS:
Fara as empresas corm até 10 (dez) empregades, ficam estipulados os seguintes salarios

narmativas, a viger a partic de 01/10/06, desde que cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho

a) Empregados @eral. ... R$ 532,50
fquinhentos e trinta 2 dois reais e n:lnquenta centavoz); J-I
b} Faxinairoe Copelro......... ... . .. i R$ 479,35
iguatrocentos e setenta e nove reais @ trinta e cinco centavos];
elCalkal s e e e R e e e e 2 R% 612,70 ™,
(seiscentos e doze reais e setenta centavos), R
d) Garantia do ComiSsSionisBta ... ... Rf 637,70 |
isziscentos e frinta e sate reais e setenta centavos); x":':“'
e) Auxiliardo Comerciol ..., R 407,30
(Quatrocentos e sete regis e trinta  centavos)
f) Buxiliar do ComEncio Il ..o R$ 448,40
(CQuatrocentos & guarenta e oito reais e quarenta centavos) A
— o i
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g Officie-boy & empacotador . ... R$ 380,00

{trezentos e pitenta reais)
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Paragrafo 1" - Enquadram-se coma “auxiliar do comercio”, empregadaos com pouca qualificagio,
experiéncia ou conhecimento relacionados com a atividade comercial do empregador. A fungdo &
restrita As empresas gue contem com até 10 {dez) empragados, as gquais poderdo contratar e
manter em seu quadro até 3 (trés) "auxiliares do comercio”

Paragrafo Sagundo, cansideram-se “auxiliar do comércio ', of empregados que am 179 de
outubro de 2006, ainda ndo tenham completada 1 (um) ano de permanéncia no exercicio da
fungaoe de “auxiliar do comércio”, na mesma empresa. A partir de 1 {um anc). tais empregados
passarao a auxiliar do comércio [, com o saldrio normative corespondente.

Paragrafo Terceiro: Consideram-se “auxiliar do comeércio I, empregados que em 17 de autubro
de 2008, j& tenham completada 1 (um) ano ou mais de permanéncia no exercicio da funcao de
‘auxiliar do comércin”, na mesma empresa, os guais farao jus, a partir de 1% de outubro de 2006
ao saldno normativo constante da letra °F desta clausula.

7 - GRATIFICACAD DA ATIVIDADE DE CAIXA e INDENIZACAO DE QUEERA DE CAIXA:

- | - GRATIFICAGCAD DA ATIVIDADE DE CAIXA: O empregado que exercer por 100(cem) horas
em cada més suas atividades como CAIXA, conforme planilha de controle da empresa. receberd
uma gratificacao de RE 50,00 (cinglenta reais), por més, com destague no recibo de pagamento
(holerite);

Paragrafo 1° - A este empregado se aplicam, cumulativamente, as condigdes constantes do item
“II” { desta mesma clausula *7") e seus paragrafos.

- Il — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empragado que exercer a fungio de caixa terd
direitc & indenizagio por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 28,00 {vinte & oito reais), a

partir de 1° de cutubro de 2006,

Faragrafo 1% - A conferéncia dos valores do caixa =erda sempre realizada na presenca oo
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
fualguer responsabilidade.

Faragrafo 2% - Az empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferengas de
caixa nao estio sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra-de-camxa’ prevista no “caput”
desta clausula

8 - MULTA, Fica estipulada multa no valor de RF 100,00 {cem reais), a partir da data de
assinatura desta convengdo, por empregado, pelo descumprimento das obrigaghes de fazer
contida no presente instrumento, a favor do prejudicade.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as multas previstas
nas clausulas 10e 11,
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9 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 4, 5. 6 & ndo se constituirde, sob qualguer hipatese. em salarios fixos ou
parte fixa dos salarios.

; p——
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10 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS — As empresas, como obrigagio de
fazer da leqislacdo civil. por seu representante legal, Sindicato signatario da presente, se obrigam
a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados sindicalizados ou ndo, a titulo
de contribwicao assistencial, o percentual de 5% {cinco por cento} de sua respectiva remuneragao
da més de novembro/2006, limitade cada descanto ao valor de RS 65,00 (sessenta & cinco reais).
aprovado na assembléia da entidade profissional que autorizou a celebragac da presente noma
coletiva.

Paragrafo 1% - A contribuigdo de que trata esta cldusula, serda descontada de uma s6 vez, em
maie de 2007 e recolhida ao sindicate profissional até o 15 dia do més subseqglente ao desconto,
impreterivelmente, na agéncia bancaria constante da guia de recolhimento no modelo padrao
estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comersio do Estado de S53o Paulo, ou na rede
bancaria, guando recolhida através de ficha de compensagas ne modelo padrao estabelecido pelo
banco conveniada pela FECESP

Paragrafa 2% - A contribuigdo assistencial no poderd ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 8 deste
nstrumentao.

Paragrafo 3" - O valor da contnbuigo assistencial & distribuido da seguinte farma: 80% (oilenta
por cento), para o Sindicato representanta da categoria profissional e 20% {vinte por cento) para a
Federagio dos Empregados no Comércio do Estade de S0 Paulo, sendeo revertide em prol dos
servigos sociais da entidade sindical profissional beneficiaria ¢ do custeio financeiro do plano de
expansac assistencial da referida federacio

Paragrafo 4° - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais das
entidades sindicais profissionais bensficiarias e do custeio financeiro doe Plano de Expansac
Azsistencial da Fedsragio dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Faulo.

Paragrafo 5 - Dos empregados admitidos apos o més de outubro de 2006, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no mes de sua admissao, com excecdo de guam ja
tenha recolhido & mesma contribuicio em cutra empresa, para Sindicato representative da
cateqoria dos comerciarios.

Paragrafo 8" - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuadn fora do prazo mencionado no
paragrafo 19, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 7° - Ccorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por centa),
correrao juros de mora de 1% (um por cento} ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 8 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionade a ndo oposigan do
empregade, sindicalizade ou ndo. A oposigio serd manifestada por escrito junto ao respectivo
sindicato profissional até 10 (dez) dias apos a assinatura da presente norma coletiva, o qual
7
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devera notificar por escrto a empresa, tambem ne prazo de 10 idez) dias de sua entraga, para
que ndao seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabilizade pelo
valor descontado, além dos corespondentes acréscimos legais.

—
S I N D i / SEW Sindicato dos Empregados na Comércio

Paragrafo 9" - Em funco do fato que o fechamento da presente convenco se deu em  abril de
£007. as empresas gue ndo efetuaram os descontos das contnbuigdes no més de novembro de
2004 poderao efetuar o refendo desconto no mas de maio de 2007 e efetuar o recolhimanto até o
dia 15 de junhao de 2007, sem os acréscimos previstos nos paragrafos 6 e 7 desta clausula

Paragrafe 10 - As empresas, guando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo ds 15
iquinze} dias. as guias de recolhimente da contribuigiio assistencial devidamente autenticadas

pela agéncia bancaria, ndo sendo aplicadas a este paragrafo, a multa prevista na clausula B°
desta convengao,

11 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS — As empresas, como obngacio
de fazer da legislacao civil, por seu representante legal, Sindicato signatario da presente, se
obrngam a descontar e racalher, dos empregados, sindicalizades ou ndo, em favar do sindicato
profissional signatario, a contribuicio confederativa prevista no artiga B°, inciso IV, da Constituicho
Federal e institulda através da competente Assembléia Geral em 1% {um por cento} da
remuneracio do empregads as més.

Paragrafo 2% - A contribuicdo de que trata essa clausula, ndo se confunde com a contrbuigao
assistencial e sera recolhida em ficha de compensacio distribuida gratuitamente pelo sindicato
profissional, cujo pagamenta podera ser feito em qualguer agéncia bancaria até o vencimento
mencionado no paragrafo anterior, a qual & distribuida na seguinte proporcao: a-) 80% {aitenta
por cente) da mesma ao Sindicato: b-) 20% (vinte por cento) 4 Federagao.

Paragrafo 3° - A contribuicdo confederativa ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas do

sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula B° deste
instrumento.

Paragrafo 47 - O recolhimento da contribuicdo confederativa efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo 1°, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeircs dias.

Paragrafo 5" - Ocorrendn atraso superiar a 30 {trinta) dias. além da multa de 10% (dez por cento),
comerdo juros de mora de 1% (um por cento) a0 més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 6° - A contribuicdo confederativa nao podera ser descontada nos meses em que
houver desconto da contribuicho azsiztencial ou sindical.

Paragrafo 7° - As empresas, quando notificadas, devero apresentar no prazo maximo de 15
(quinze] dias. as guias de recolhimento da contribuigio confederativa devidamente autenticadas

pela agencia bancana, nao sendo aplicadas a este paragrafo. a multa prevista na clausula B9
desta convengao,

12 — CONTRIBUIGAD PATRONAL: Os integrantes da categoria econdmica, quer sejam
associados ou ndo. nos termos do artigo 8° inciso 1Y, da Constituigio Federal, deverdo recolher

= el - ; g
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ac SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAQ, a Contribuigdo
Confederativa Patronal até o dia 30 de junho de 2007, & a Contribuicdo Assistancial Patronal
nos valores maximog, até o dia 31 de julho de 2007 ambas aprovadas em Assembléia Geral
Extracrdinana, realizada no dia 18 de setembro de 2006 e conforme publicacio do edital de
comvocagio no dia 13 de setembro de 2006 no Jomal “Didrio de 380 Paulo”, conforme a seguinte
tabeala

EMPRESAS VAREJISTAS . MALOR =
MICROEMPRESAS (ME) - R$ 120,00
| EMPRESAS DE FEQUENQ PORTE (EFP) R$ 240,00
DEMAIS EMPRESAS | R$ 480,00

Paragrafo 1% O critério adotade para o pagamento das contribuigies CONFEDERATIVA e
ASSISTENCIAL, sera através do FATURAMENTO ANUAL DAS EMPRESAS, conforme

enguadramento no SIMPLES PALULISTA que estabelece as MICROEMPRESAS E EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE

Paragrafo 2 - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 30 de junho de 2007 e 31 de julho
2007, respectivaments, exclusivamente em rede bancaria, em impresso praprio, que sera
fornecido 4 empresa pela entidade sindical patranal.

Paragrafo 3° - Os recolhimentos das Contribuigdes Confederativa e Assistencial patronal efetuado
fora do prazo mencienado no paragrafo 1* sera acrescido multa de 10% (dez por cento) ao méas.

Paragrafe 4® - O recchimento nos Municipios onde a empresa mantenha mais de um
estabelecimento, um deles contribuird de acords com as critérios e valores estabelecidos, na
tabela acima, sendo que os demais contribuirds pela valor minime,

13 - COMPENSACAQC DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagaoc da duracdo didria de
trabalho, obedecidos dos preceitos legais. convengdo ou acordo coletivo existentes. ficam
autorizade atendidas as seguintes regras:

a) manifestazdo de vontade por escrito, por parte do empregado. assistido o menor palo s
representanta lagal, em instrumento individual ou plarimo, no qual conste o horario normal de

trabalho e o pericdo compensavel das horas excedentes, nos temmos do paragrafo 29, do art. 59
da CLT;

b) N&o estardo sujeitas ao acréscimo salarial as horas acrescidas em uns ou outros dias, desde
fue obedecidas as disposigies dos paradgrafos 2% e 3% do art. 59 da CLT, em wvigor. As horas
trabalhadas, excedentes do hordrio previsto no refende dispositivo legal. ficaréo sujeilas ao
adicional previsto na clausula 39. sobre o valor da hora normal;

c)] As regras constantes desta clausula serdo aplicdveis. no caso do menor, ac trabalho em horario

diumo, isto &, até as 22:00 (vinte & duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do art.
413 da CLT.

dj Qumﬁridgs 05 dispositivos desta cldusula, as entidades signatarias da presante Convencdo se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem dnus para as partes. salvo o da publicacio,
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de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na comrespondente base territorial.
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14 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURD APOSENTADO: Fica assagurado aos empregacdos
em vias de aposentadoria, em seus prazos minimes, de conformidade com os previsto no
paragrafo 1% do art. 188 do Decreto n* 3048/30 garantia de emprego, como segue;

TEMPO IDADE TEMPD DE
DE MIN IR A, TRABALHO M, ESTABILIDADE
CGNTF‘.IBUIL}.&D MESMA EMPRESA,
HOMENS 28 anos 51 anos 28 anos 2 anos
29 anos 52 anps 10 anos 1ano
29 anos & 52 anos e seis 5 anos f meszes
_ B mesas messs
MULHERES 23 anos 48 anos 23 anos 2 anas
24 anos 47 anos 10 anos 1 ana
24 anos 47 ancs e seis 5 anos & meses
e & meses meses i

Paragrafo 17 - Para a concessdo das garantias acima, o (a) empregado {a) deverd apresentar
comprovanta fornecida pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n® 3.048/889, que ateste,
respectivameante, os periodos de 2 anos, 1 ano ou G meses restantes para a implementacdo do
beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagio dos comprovantes pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Faragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula ocorrerd uma unica vez, podendo a obrigagao
ser substituida por uma indenizagéo correspondente aos salarios do periode nao cumprido ou naa
implermentada da garantia. n&o se aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades da
empresa & dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo 3° - O empregade que deixar da pleitear a aposentadoria na data em que fizer jus,
perdera a garantia de emprago efou indenizagio correspondents, previstas no pardgrafo anterior.

Paragrafo 4" - Ma hipdtese de legislagdo superveniente gque wier aterar as condiches para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficard sem efaitn.

15 - ESTAEILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisdria & gestante, desde
a confirmagac da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o término da licenga maternidade.

Paragrafo dnico - Ma hipilese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar a
empresa atestado meédico comprobatério da gravidez anterior ao aviso-préwio, dentro de 60
{sessenta) dias apos a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito previsto
nesta clausula.

16 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AD EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENCA: An empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licencas acima de

-
i
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15 (guinze} dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salaric par periodo igual
ao do afastamento até o limite maximao de 30 (trinta) dias.

17 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, Serdo reconhecidos os atestados medicos
efou ocdontoldgicos firmados por profissionais hahilitados junto ao sindicato representative da
categona profissional, desde que este mantenha convénio com o drgao oficiais competenta da
Frevidéncia Social aou da Sadde obedecidas as demais exigéncias da Portaria MPAS 3.291/84.
Serdo reconhecidos também. os atestados médicos dos drgdos da sadde estadual ou municipal,

prevalecendo sempre a ordem de pricridade prevista no paragrafo 1% do art. 759, do Decreto
3 0458/99,

Paragrafo Primeiro: O empregado devera apresentar o referido atestade médico ou odontoldgico
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do inicio do afastamento, sob pena de nao ser considerado
como auséncia justificada;

Paragrafo Segundo: As empresas comunicario, por escrito, a todos os empregados do prazo
prevista no paragrafo anteriar,

18 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao
senigo para acompanhaments em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatarze)
anos, ou invahdos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagies.
devidamente compravadas nos termos da clausula anterior, terd suas faltas abonadas até o limite
maxima de 15 (quinze] dias, durante a vigéncia da presente Convengao.

Parigrafo Unico: Casc mas e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedide a um ou outra, alternativamente, a critério do empregader, ohedecidas as condigdes
estabelecidas no "caput” desta clausula,

19 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregade estudante que deixar
de comparacer ap servigo para prestar exames finais que coincidam com o harario de trabalho ou,
ne caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde gque, em
ambas as hipéteses. haja comunicacao prévia 4s empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias 2
COM CoOmprovagao posterior.

20 - ESTABILIDADE DO EMPREGADC EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assequrada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatéric,
inclusive Tirg de Guerra. a parir do alistamento compulsario, desde que realizado no primeing
semestre do ano em que o empragado completar 18 anos, até 30 {tinta) dias ap&s o termino do
mesmao ou da dispenza de incorporagan, o que primeirg acomar,

Paragrafo unico - Estdc excluidos da hipdtese prevista no “caput® desta cldusula, os refratarios,
omissos, desertaras & faculkativos,

21 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregade para a fungao de outro dispensado sem
Justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, serd assegurado aguele, salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.
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22 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar 3 substituicdo gue ndo tenha carater
meraments eventual. o empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do substituida.

23 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregades com mais de 45 (guarenta e cinco) anos de
idade e mais de 05 (pinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem
justa causa, o aviso prévio sera de 45 {quarenta & cinco) dias.

Paragrafo Unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird 30 (trinta)
dias, recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes.

24 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL: O empregade dispensado sem justa causa tera direito a
acréscima de 01 {um) dia. no aviso prévio legal. por ano completo de servico na mesma empresa.

25 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensade sem justa
causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévie, ficara desobrigado do
seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove © alegado com antecedéncia de 48
iguarenta e oite) horas, dispensada, nesta hipotese. a remuneragao do periodo nio trabalhado.

26 - VEDAGCAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo 0 caso de reversaon ao cango efefiva par
exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragbes nas condigdes de trabalha, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o
empragador palo pagamenta do restante do aviso previo.

27 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, nao poderd coincidir com
domingos, feriados ou dias j& compansados.

28 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade & ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, par ela estabelecido, &
comunicacda com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

29 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacies espedciais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornece-los
gratuitamente aos empregadeos, salvo injustificado extravio ou mau uso.

30 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quandan o empregador efetuar o
pagaments dos salarios por meio de cheqgues, deverd conceder ac empregado, no curso da
jarnada e no hordric bancario, o tempo necessaric ao desconto do cheque, que nao poderd
exceder de 30 trinta} minutas

31 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrgadas a
formecer comprovantes de pagamentc dos salarios e respectivos depositos do FGTE, com

discriminagao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identficagio & a do
empregadao.
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32 - FALECIMENTO DE SOGRO OU S0GRA, GENRO OU NORA: Mo caso de falecimenta da
SEU S0gro oU S0Jra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ag Servigo nos
dias do falecimenta & do sepultaments, sem prejuizo do salano.

33 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a chegues sem fundos recebidos, desde gue o mesmo tenha cumpndo as
normas pertinentes ou ocomer a devolugdo das marcadarias, aceita pela empresa.

34 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebrago de contralo de experiéncia
quande o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungao na empresa.

35 — DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comercidrio - 30 de outubro - serd
concedida ac empregado do comércia, que perencer aoc quadra de trabalho da empresa nesse
dia. uma grafificacio correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remunaracao
mensal auferida nos respectivos meses de outubro de 2007, & ser paga juntamente com a
rermuneracao. conforme proporgdo abaiva:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na emprasa, o empregadoe ndo faz jus ao
heneficio:

b) de 91 (noventa & um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 1 (um) dia,

c) acima de 181 dias de contrate de trabalho na empresa, o empregado fard jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultada as partes, de comum acorda, converter a gratificacao em descansa,
obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo 2" - & gratificagdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida acs empragados em
qozo de fénas e 4s empregadas em licenga maternidade.

36 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara  assisténcia juridica integral ao
empregado gue for indiciada em inguérito criminal ou responder a agdo panal por ato praticado no
degermpanho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

37 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho & Previdéncia
Social, bem como ceiddes de nascimento. de casamento e atestados, serio recebidas pela
empresa, contra-recibo, em nome do empregado.

38 - DESPESAS PARA RESCISAOQ CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer
refeicio e transporte aos empregados que forem chamados para homologagao da rescisdo
contratual fara da cidade onde prestavam =eus servigos.

39 - REMUNERAGAC DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por centa), incidindo o percentual sobkre o valor da hora nommal.

Pardgrafo unico — Quando as horas extras digrias forem eventualmente supericres a 3 (trés), a
emprasa devera fornecer refeicio comercial ac empregado gue as cumpnr.

40 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por base o valor da
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média horaria das comissdes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes. sobre o qual se aplicara
o correspondents percentual de acréscimo. multiplicando-se o valor do acrésomo pelo ndmera de
heoras extras remunerdveis, de conformidade com o disposto na clausula 37, conforme segue:

a) Apurar a média das comissdes auferidas nos Gltimos 6 (seis) mesas.

by Dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria das
comissbes

&) Multiplicar o valar da média horaria apurada na alinea "b" por 0,6 (zero virgula seis), conforme
percentual prevista na clausula 37. O resuftado & a valor do acréscimn.

d) Multiplicar © valor do acréscimo apurado na alinea "¢" pela nimero de horas-extras laboradas

no mes. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas extras a que faz
JUs a comissionisia.

41 - REMUNERACAD DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracao do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comizsdes
auferidas durante o més, dividide por 25 (vinte & cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendide o disposto ne art.2 B° da Lei n® 05/49

42 - VERBAS REMUMNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da remuneragao das
ferias, do aviso prévio e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, tera
como base a media das remuneracbes dos 6 (seis) Uftimos meses anteriores ao més de
pagamenta.

Paragrafo unico - Para a integragdo das comissfes no calculo do 13° saldric sera adotada a
media comissional de julhe a dezembro, podendo a parcela do 13° saldrio, correspondente as
comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (guinto) dia (til de janeiro.

43 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE). As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamenta de salano aos empregados, ressalvada a hipdtese do farnecimanto concomitante de

“valg-compra’ ou qualguer outre por elas concedidas, prevalecendo, nesses casos, apenas um
deles.

44 - CALENDARIO DE FUNCIOMAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS, O
funcionamento do comércio em datas especiais, sua duragho & a compensacio do hordrio de
trabalho dos comercidrios, obedecids o disposto no art. 59, paragrafos 19 a 3% e demais
disposicies pertinentes da CLT, desta convengao e legislagdo municipal correspondents, ficam
autorizados no seguinte calendario de datas especiais, aprovados pelas entidades signatanas
chedecido o paricdo de onze horas consecutivas para descanso:

a) SEMANA DO CONSUMIDOR OU DO FREGLES

- segunda a sexta-feira: das 8:00 as 22:00 horas:
- sabado; 8:00 &s 18:00 horas.

b) DIA DA MAES, DIA DOS NAMORADOS, DIA DOS PAIS e DIA DAS CRIANCAS
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- Antevéspers & vespera: das 8:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados,
fuanda o horario sera até as 18:00 horas.

<} FESTAS NATALINAS:

- Periodode 10 3 31 de dezembro/2007: das 8:00 A5 22.00 haras,
- Exceches: nos sabados do mes de dezembrof2007: das 800 45 1800 horas:
- O camércio nao funcionara nos dias 25 de derembrof2007 e 1% de janeirof08

Faragrafe 1* - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de
pramogac de vendas do comércio, independents da denominacio que se dé a nivel local.

Paragrafo 2° - Fica liberado o trabalho no pnmeiro sabado subseqiente ao 5° dia Otil de cada
més, até as 18:00 horas, obedecido o disposto no art 59 e paragrafos 1% a 3% & demais
disposighes da CLT, bem como as disposicdes contidas neste instrumentc & na legislagio
municipal correspondente.

Paragrafo 3° - Caso o 5° (gquinte) dia 0til do més recaia no primeiro sdbado, este serd assim
considerado para os efaitos do paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos diss especificados
neste calendario. exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escritc, no sentido
contrario, assistido o menar pelo seu representants legal,

Paragrafo 5° - O presente calendario tera vigéncia até 30 de setembro de 2007,

45 - AUXILIO FUNERAL: MNa ocorréncia de falecimento de empregado. as empresas indenizardo
& beneficiario com valor equivalente a 40% (guarenta por cento) do valor do salario nomativo de
empregados em geral, previstao na clausula 4, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Unico: As empresas gue tenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condigdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessio do pagamento do beneficio prewisto
no “caput’ desta clausula.

46 — REUNIOES OBRIGATORIAS: Quando realizadas fora do hordrio normal, as reuniées terdo
seu tempe remunerado com trabalhe extracrdinario.

47 -~ DIRIGENTE SINDICAL - FALTAS JUSTIFICADAS: Os membros da Diretoria Efativa da
Entidade Sindical Profissional convenente podera se ausentar ao servico até 02 (dois) dias por
ana sem prejuizo da remuneragdo ou das férias, desde gue seja comunicado por escrito a
empresa no prazo de 07 {sete) dias de antecedéncia, para participagio em assembléias,
Congressos, reunides, seminarios e outros eventos que envolvam interesse dos trabalhadores,

48 — COOPERATIVAS DE TRABALHO: As empresas ndo poderdo se valer de mao de obra de
cooperativa de trabalho, podendo, ng entanta, utilizar-se de comercianos através de contrato de
prazo determinado ou de experiéncia nos termos legais, inclusive nas épl;!cas de datas i
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E2paciais como. semana dos frequés, dias das maes, dia dos namorados. dia dos pais, dia das
criangas e festas natalinas.
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49 - COPIA DE DOCUMENTOS: Para fins estatisticos e de analise de mobilidade da categoria,
ficam as empresas obrigadas a enviar copia das RAIS's sos Sindicatos Signatarios deste
instrumento até 30 (trinta) dias apds a entrega no sistema bancario, bem come da relagao de
admiszfes e dispansas de empregados (paragrafo Unico do artigo 19 da Lei 4.923/65) no mesmo
prazo da remessas 3 DRT.

50 — CARTA DE APRESENTACAQ: Quando do desligaments do empregado, as empresas
deverao fornecer carta de apresentacdo aos empregados dentro do praze legal estabslecide para
o pagamento das verbas rescisorias.

51 — RELAGCAO DE EMPREGADOQS: As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato
Frofissional nos meses de dezembro, margo e setembro até o dia 10 do més subseqguente.
relacio de empregados (RE) contende ¢ nome complete do empregado, data de admisséo, n® da
CTPS, idade, cargo, data de mascimento & remunerag@o bruta, atraves de impresso proprio
enviado e fornecide gratuitamente pelo Sindicato ou de impresso adotado pela empresa gue
contenha referidas informagdes. No caso de desligamento do empregado devera a empress
informar no praprio impresso 8 data de =saida do mesmo.

52 - FIXAGAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que, durante a vigéncia da
presente Convencdo, poderd ser negociadas e fixadas cutras vantagens de natureza econdmica e
gocial nela ndo previstas.

53 - CAMARAS INTERSINDICAIS DE CE}HCILIN;-E.G TRABALHISTA OO COMERCIO -
CINTEC's: Qualguer demanda de natureza trabalhista serd submetida, obrigatoriamente, a
Comissao de Conciliaglo Prévia conforme disposto na Lei n.® 9.953/00 & nesta Convencio,

54 - COMPARECIMENTO AOS CURSOS: O comparecimento ao0s cursos promevidos & pagos
integralmente pela empresa fora do hordric de jornada normal de trabalho & com entrega de
certificado, serd facultative. Todavia a participagio do empregado ndo acarretard o pagamento de
horas extras, por se tratar de enrigquecimeanta no curriculo,

55 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicates acordantes objetivando o aprimeramento das
relacoes trabalhistas ¢ a solugdo de problemas envolvendo seus reprezentados cbrigam-se,
sempra que possivel, 8 negociacio e acelebracio conjunta, sob pena de ineficacia & invalidade
de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisguer
eMprasas, associadas ou ndo, que integram a categoria econdmica do varajo, reprasentada pelo
SINDIVAREJISTA CAMPINAS.

Paragrafo Unico - O Sindicato dos Empregados. obriga-se a enviar ao SINDNMAREJISTA
CAMPIMAS capia de todos os acordos coletives que vierem a ser firmados com 08 seus
represzentados

56 - CONVOCAGAO DE EMPRESAS: O Sindicato dos Empregadaos no Comércio de Americana
se obriga, na hipatese de convocaglo de empresas em razdo de denuncias de irregularidades em
face da legislacio ou de descumprimento desta convengdo, a comunicar previamente, o
SINDIVAREJISTA CAMPIMAS, através de carta acompanhada do CNPJ  da empresa & .
U R e == = . I
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sumano da denuncia para que, sempre que possivel preste assisténcia e acompanhe suas

representadas.

57 - PRORROGACAD, REVISAQ, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de promogacdo, revisdo, dendncia, ou revogacas total ou parcial desta convencdo, sera
ohservada as disposigdes constantes do art. 615 da Consolidagdo das Leis do Trahalho

58 — ABRANGENCIA - Este instrumento colstivo & aplicade a todas as empresas do

COMERCIO VAREJISTAS EM GERAL das cidades de Cosmopolis.

59 - VIGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia a partir de 1° de

outubro de 2006 até 30 de setembra de 2007

Campinas, 01 de junho de 2007.

Pelo SINDICATO DO COMERCIO

VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAD

.-' _. .-I

sAﬂAE giuaﬁmma SAITO
4 Presidente

~Dr. Jodo Batista Junipr
P Advogado — 'DABJ'SP n* 127.427
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Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS
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Dr. Douglas José cﬁl Silva
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