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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007

Entre o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE AMERICANA E REGIAD
(SINCOYAM), sediado na Rua Manocel dos Santos Azanha, 22, Bairro Cirassol, Americana -
§P, representado por seu presidente Sr. Oswaldo Bandini, ¢ o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE  AMERICANA, NOVA ODESSA, SUMARE,
HORTOLANDIA e COSMOPOLIS, sediado 4 Rua Fortunato Faraone, n° 394, Baimo
Girassol, em Americana-SP., representado por seu presidente Sr. Marcos Antonio Avansini, na
conformidade do deliberade por suas Assembléias Gerais, fica estabelecida a  presents
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, que se regerd pelas seguintes  cliusulas e
condigies:

1-DATA - BASE

Fica alierada a data-hase para 1° de selembro de 2007 para os signatirios desta CONVENCAD
COLETIVA DE TRABALHO.

2- REAJUSTE SALARIAL ta

()5 saldrios fixos ou parte fixa dos salirios mistos da categoria representada pele sindicato

profissional convenente serdio reajustados a partir de 01 de outubro de 2006, mediantc aplicagin 2
dn percentual de 4.2% (guatro virgula dois por centa) incidente sobre os saldrios de 0] de
outubro de 2005, ry

L}
Paragrafo tnico: Em fungio de gue o prescnle reajuste incide retroativamente ao més de 'UL
outubro de 2006, possiveis diferengas salariais poderfio ser pagas com O salirio de margo de
2007,
3. EMPREGADOS NOVOS
Aos empregados admitidos apds (1/10/2005 o reajuste serd proporcional, por més trabalbado,
consideranda-se também, como més de servigo, as [ragdes superiorss a 15 dias, conforme tabela

ahaixa:

Admitidos no Periodo de  Multiplicar Salario Admissao por

OUTUBRO/05 1,0420
NOVEMBRO/DS 1,0384
DEZEMBRO/0S 10349

JANEIRO/OG 1,0313
FEVEREIRO/0G 1.0278
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MARCO/0E 1,0243
ABRIL/OG 1,0208
MAICYOE 1,0173

JUNHO/06 1.0138

JULHOHOB 1.0103

AGOSTO0E 1,0069
SETEMBRO/0G 1,0034
QUTUBRO/OE 1,0000

4- CORREGAO E REAJUSTE DOS SALARIOS MISTOS

Em se tratando de salirios mistos, a comecio prevista nas cliusulas "2" e "3, incidird apenas
sobre 4 parte ixa do saléino, ficando clare. contudo, gue o saldrio fixo mais comissio ndo poderd
ser Inferior ao piso salarial previsto neste acordo, estando incluido o TSR ¢ desde que o
empregado cumpra integralmente a jomada legal de trabalho.

3. COMPENSACAOD DE AUMENTOS

Dros reajustes previstos nas clansulas 2" e 3", serio compensados, antomaticamente wxdos os
aumentos, anlecipagdes ¢ abonos espontinecs ¢ compulsonos, concedidos pela empresa no
periodoe compreendido entre OU/1N2(K05 a 3142006, salvo os decorrentes de promocio,
transferéncia, equiparago ¢ término de aprendizegem.

f- PISOS SALARIALS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salamais & parlic de 011002006

A- Fmpregados em geral das Micro-Empresas:  R$ Sa4,00

B- Empresados em geral gque recebem salirios fixos e comissiomistas: RE 613,50

C- Auxiliar de comércio: RS $¥7,510)

D= Servenles, empacotadores, zeladores, faxineiros, copeiros, carmegadores, office-boys:
RS 384,60

Paragrafo vunico - Em fungio de que o presente reajuste salarial, meide retroalivamente ac més
de outabro de 2006, possivels diferengas salariais referentes a oumbeo/2006 a janeiro/2007,
inclusive 137 saldrio de 2006, poderdo ser pagas até com o saldrio de marco de 20087

SIMCOAR - R Manoal dos Sanlos Azenha, 22 — Jo. Grassal = CEP . 13465-T10 - Amearicana
Fones: (18] 34621737 - 3407-4444  E-mall: gincovern & sinooeam com br Phagng: soace Sins o3, ear.br
SEGAM - Bua Forlunata Faraone, 384 - Md. Girasao — GEP. 13465650 - Ameroana
Fores: (18] 3461-4526 - 3074066 E+rall sacam @sacamorg by Pagivd: v, saC@m, o oo




Sindicato do Comércio Sindicato dos Empregados no

H

Varejista de Americana sm Comércia de Americana, Mova

e Regido ——— Ddessa, Sumaré, Hortolandia
e Cosmépolis

7- GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA

A0S comercidnos gue percebem a base de comissfes serd assegurado, come garantia micima,
desde que cumprida sua jornada de trabalbo integral, o mesme valor estabelecido na cldnsula
anterior, jd incluido o DSE.

8 AUXILIAR DE COMERCIO

Fica estabelecide gue se enquadra como Auxiliar de Comércio, o funciondrio que tenha o
primeiro registro de trabalbo em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), por

ocasiae da admissio. As empresas poderfio manter em seus quadros de funciondtos no miximn
3 [cinco) empregados na fungio de auxiliares de comércin.

9- QUEBRA DE CAIXA

A5 empresas que lem como procedimento o desconto de  eventuals difercncas de caixa na
salirio do empregado que exerce essa  fungio, pagario mensalmente ao empregado o valar e
RS 2780 {vinte ¢ sele reais ¢ oitenta centavos), a titulo de quebra de caixa

10- SALARIO DE EMPREGADO SUBSTITUTO

A empregado admitido para as fungbes de outro dispensado sem justa causa, serd assegurado
salirio 1pnal ao do empregado de menor salirio na funclo, sem considerar as  vanlagens
pessOals, salvo o exervents de cargo de confianga,

11- CRITERIO DE PAGAMENTO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO AOS
EMPREGADOS COMISSIONISTAS

O cileulo do valor das férias, 13° saldrio e aviso prévio do comissionista puro ou misto,
tomard por base a média das comisstes aoferidas nos dltimos 08 (nove) meses completos de
trabalho, ndo scnde aplicada qualgquer coregds,

A Para o comissionista cujo comrato de trabalbo tiver menos Qe 08 (nove) meses de vigénoia,
serdo tomadas para cilculos apenas as comissdes auferidas nos meses completos rabalhados.

B-) Para o5 empregados com remuneragio misca {fixa + varidvel). a presente cliusula aplicar-se-
i somente sobre a parte vanidvel,

12- COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo  formecidos obrigaloramente, comprovantes de pagamentos de salinos com &
discriminacio das importincias pagas e dos descontos efetuados, contendo a identificagio da
empresa e o valor dos depdsites do F.GT.S.
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13 GESTANTE COMISSIONISTA - REMUNERACAOQ MEDIA

A empregada gestanie que perceber saldrio a base de comissdes ou fixe + comissde, fard Jus &
meédia apurada na forma da cliusula 1] quando de seu afastaments, incluindo sobre essa média

o5 indices de antecipaghies ou reajustes salariais que no periodo de sen afastarmento beneficiar
sna categoria profissional.

14- RESCISAQ CONTRATUAL - DESPESAS

As empresas ticam obrigadas a fomecer refeigio e transporie aos croprepados que forem
chamados para homologagio da rescisio contratual de trabalho fora da cidade onde prestavam
501§ SCIVIGOS.

15- CARTA DE AVISO

Aos empregados demitidos por justa causa, serd FORNECIDA CARTA AVISO contendn
declinggio dos motvos que geraram a dispensa, sob pena de presungiio absoleta de dispensa
imotivada.

16- CARTA DEMISSIONAL

Mas demissies sem justa cansa, as emprasas fornecerdio carta demissional, desde qoe requenida a
qualquear tempa.

17- ATESTADOS MEDICOS

Eeconbecimento, por parte das empresas, de atestados médicos & odontoldaicos, repularmente
precnchidos, passados pelos departamentos pliblicos e dos Sindicalos, bern comeo com empresas
gue mantiverem convénlo com o Sindicato ou com a propria empresa.

Pardagrafo Unico: Atestados firmados por médicos particulares somente serdo reconhecidos na
hipatese da empresa ndo manter convEnio o, em o mantendo, ser vistado pelo respectivo
rmédico.

18- UNIFORMES - FORNECIMENTO GRATUITO

Quando o uso de uniforme for exigido pela empresa, esta fica obrigada a fomece-lo
gramitamente, excetuando-se 03 casos de mau uso.
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19- ESTABILIDADES TEMPORARIAS
Fica assegurada estabilidade tempordria, ou garantin de emprego, nas scguintes situaghes:

A) & empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 150 (cento e cingilenta) dias apds o
parto. Na hipitese de rescisio contratual por dispensa sem justa causa, o empregador poderd

optar pela reintegragio da gestanie ou por indenizar o periodo restante da estabilidade a partie da
data da comprovacino da pravides:;

B) ac empregado que retomar do auxilio-doenga previdencidrio, por perfodo igual ag do
afastamento, limitado a 45 {quarenta e cinco) dias;

) ao empregado @am idade de prestagdo de servigo militar, inclusive tiro de guerra, a pariic do
efetivo ingresso do empregado para prestar o servigo militar ou tiro de guerra, até 60 dias
(sessenia) dias apos o desligamento, salvo nos casos de rescisio contramal pelo cometimento de
talta grave, ou por motive de acorde cntre as partes, com assisléncia do respectivo sindicato
profissional ou em decorréncia do pedido de demissio, ou ainda, em virtude de término de
contrato de trabalho por prazo determinado. O simples alistamento milicar ndo confere a
estabilidade prevista na presente clinsula.

12 an empregade que comprovadamente estiver a um mdximo de 12 {doze) meses da aquisigio
do direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, ou sea, nnla anos de servigos efetivas,
prazos para a aposentadoria cspecial ou por idade, fica assegurado o emprego ou salinos durunie
o periodo que faltar para aposentar-se naqueles prazos minimas, desde que esteja na empresa nos
dltimos 03 (més) anos,

E 1 No caso do item "D", o contrato de abalho destes empregados ndo podera ser rescindido &
ndo ser por mimo acordo  entre empregado e empregador com assisténcia do sindicato da
Categoria profissional, pedido de demisséo ou despedida por justa cansa.

20- EMPREGADO CASADOURO - COINCIDENCIA DE FERIAS

0 (A) empregado (a) em vias de casamento poderd fazer coincidir suas férias com a data do
casamento, desde que tenha adquiride periodo aquisitivo para o gozo das mesmas e avise o
empregador com antecedéncia minima de 30 (trmta) dias. '

21- FERIAS INICIO

() inicio das férias coletvas ou individnais NAQ poderd coincidir com sexta-feira, sébado,
domingo, fenado cu dia j4 compensado,
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Parigrafo Primeiro: - Férias antes do periodo aquisilivo; Fica vedado 4 empresa obrigar o
empregado a gozar férias quando este ndo tver atingido pericdo  aquisitiva, exceto no caso de
fEnas coletivas.

Paragrafo Segundo: Férias Coletivas, as empresas ficam obrigadas a comunicar ao Sindicato
ne praze minimo de 135 (quinze) dias de anteced@ncia as datas de micio e fim das {énas.

22- ASSENTOS PARA DESCANSO

Quando o trabalho deva ser executado em pé, os ernpregados terdo 4 sua disposigho assenios

pard serem utilizados nas pausas que o servico permitir. conforme pardgrafo dnico do artigo 159
da CLT.

23- ALTERACAOQ DURANTE O AVISO PREVIO - VEDACAO - INDENIZACAO

Dwrante ¢ prazo de aviso prévio, fica vedada a alleragio das condigbes de trabalho efou
transferéncia do empregado e scu cumprimento fora do local de trabalho, sob pena de rescisio
imedliata e aviso prévio indenizado.

24- DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, concedido pelo propregador, o empregado gue
o sel cursa comprovar obtencio de neva emprego, ficando a empresa desobngada de pagar o
restante do mesmo.

Pardgrafo dnico; A comprovagio de gue trata esta cldusula, limitar-se-4 a uma declaragao da
nova empresa ou entidade empregadora, em impresse tmbrado ou com carimbo de CNPJL

25 - AVISO PREVIO

Aos empregados com mais de 05 ([ cinco) anos de contraln na empresa © 45 (quarenta e cinco}
anos de idade, fardo jus ao aviso prévio de 43 dias, caso sgjam dispensados sem Justa cansa.
Em se tratande de aviso prévie trabalhado o empregado cumprird 30 (ointa) diss, recebendo em
peciinia os 13 (quinze) dias restantes.

Pariagrafo Primeiro: Enquanto ndo for regulamentado o meiso X X1 do artigo 7 da Constituicio
Federal vigenie, serd devido aviso prévio proporcional aos empregados da categoria, na base de
(1 fum) dia por ang de trabalho na empresa, sem prejuizo dos rinta dias legais, desde que os
empregados tenham mais de 03 (iiés) anos de contrato de trabalhu. Em se tratando de aviso
prévio cumprido, o empregado cumprird os 30 (trinta) dias legais e receberd em pecinia os dias
acrescidos por este pardgrafo.

Paragrafo Segundo: O beneficio estipulado no parfigrafo primeiro, nio € cumulative com o
heneficio previsto no caput da presente clusula.

i
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26- FUNCAO - ANOTACAO NA C.T.PS.

As empresas feam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho, o cargo ou fungiio efetivamente
ocupada pelo empregado.

27- COMISSIONISTAS - ANOTACOES

Sem prejuize das anotagfes previstas na legislagio laboral vigente, ficam as empresas obrigadas
a anotar na C.T.P.S, dos empregados comissionistas o percentual de comissdes, bem come sobre
que valor incide o referido percentual,

28- AUSENCIAS JUSTIFICADAS
O empregado poderd deixar de comparecer aos servigos, sem prejuizo do saldnio:

A A D2 (dois) dias consecutivos em caso de Talecimento de cimjuge, companheiro (a), pais,
filhos, irmios, sogro (a), genTo ou nora, incluido o dia do falecimento:

By Até 03 (trés) dias dtels conscoutivos em caso de casamento.
29. EMPREGADA MAE

A empregada que necessitar acompanhar seus Qlhos menores de quatorze anos ouw invdlidos a
consulta médica, até o limite de 0F ( oito) horas més, sendo estas 08 horss  cm um mdximo de
{2 doiz) dias dentro do més, nio solrerd desconto do DS R, correapondente, desde que
forneca o empresa o atestado médico respective, regularmente preenchido.

30- CHEQUES DEYOLYIDOS

s empregadoes ndo poderdo ser responsabilizados pelos  valores correspondentes ans cheques
devolvidos pelos bancos sacados, desde que atendam  4s normas pré-estabelecidas pela empresa,
quanido das vendas efemadas.

M-DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA

A Carteira de Trabalho e Previdéneia Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento
e atestados, serdo recchidos pela empresa contra-recibo em nome do empregado.

32- CONFERENCIA DE CAIXA

Serd realizada na presenga do operador responsivel e guando este for impedido pelo empregador
de acompanhar a conferéncia, ficard isento da responsabilidade por qualquer erro verificada.
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33- ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionard assisiéncia juridica integral ac empregado que for indiciade em
Inquérito crirminal ou responder agio  penal, quando originados por  fates acontecides no
desempenho das suas atividades profissionais, ressalvado o excesso na intenciio criminosa,

3- ADIANTAMENTO DO SALARIO

As empresas concederdo, a todos os empregados, alé o 15° dia apds o papamento, adiantamento
salarial de 40% (Quarenta por cento} do saldrio nominal do més anterior, com excegio para o
empregado comissionista no més de janeiro, cujo percentual de 0% serd calculado  sobre o
pizn salarial do més.

35- ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assepurado abono de falta do empregado estudante para prestagio de exames cscelarss.
condicionado a prévia comunicagio e comprovagio posterior e desde que o horério dos citados
exames coincida com o hordrio de trabalho do empregadio.

36- REMUNERACAO DO REPOUSO - FORMULA DE CALCULO

A remuneragae do repouso semanal dos commssiomstas serd calvulada lomando-se por base o
toral das comissbes anferidas durante o més, dividido pelo nimero de dias  trabalhados e
multiplicado pelo numero de domingos ¢ feriados a que tver direito.

37- REALIZACAO DE REUNIOES DE TRABALHO

Quando da parlicipagdo obrigatdria do empregado em reunifes de trabalho evitar-se-d que as
mesmas sejam realizadas apés o expediente normmal de irabalho, devendo as horas serem pagas
como extras quando comespondentes a participagio dos empregados. nas mesmas condiges
de cxtra jormadas, Excetuam-se a3 reunifes de trabalho realizodos eventunlmente em cxira
jornadas para agueles empregados que exergam cargo e confianga.

35- HORAS EXTRAS

Az horas extras didrias serdo remuneradas com adicional legal de 509 (cingiienia por centol,
incidindo o percentual sobre o valor da hora normal. O trabalbo nos demingos serd remunerado
com adicional de TNEE (cem por cento).

Parigrafo dnico: Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 3 {trés), a
empresa deverd fomecer refeigio comercial ao empregado que as cumprir.
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39 - COMPENSACAQ DE HORARIO DE TRABALHO

A compensacao da duragio didra de trabalho, obedecides os preceitos legais, fica autorizada.
atendidas as seguintes regras:

A-} Mamifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo sen

representante legal, em insoumento individual ou plirimo, no qual conste o hordrio normal ¢ o
Ccompensavel.

B-} Nao estariio sujeitas a acréscime salarial as horas acrescidas em um ou outros dias, desde que
obedecidas as disposicbes dos parigrafos 2" e 3", do art, 59 da CLT, em vigor. As horas
trabalhadas, excedentes do hordno previsto no referido dispositivo legal, ficardio sujeitas aos
aidicionais provistos na clavsula 38, sobre o valor da hora nortnal.

C-} As repras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho ém
hordrio diurne, isto € até as 22:00) (vinte e duas) horas, obedecidos, porém, o disposto ne incise
L, doart. 413 da CLT.

D-) Compridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatdnas da presente Convengio,
quando solicitadas. darfo assisténcia para as partes nos acordos que venham a ser celehrados
enire pmpregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondents hase
territorial, ficando a cargo das empresas todas as despesas, inclusive com editals, se necessarios.

E-) 0 acordo de compensagdo de gue trata esta cliusula, deverd ser protocolado no Sindicato da
Cateporia Econdmica ou Profissional a criténo do inleressado, no prazo de 10 (des) dias apds
sua assinatura, ocasiio em gue a empresa deveri comprovar © repasse comm a apresentacio das
copias da conmbuigie sindical. confederativa e assistencial dos empregadoes envolvidos, bem
coma o recolhimento das contribuighes devidas ao Sindicato da Categoria Econdmica, a partir de
dezembro/9, sob pena de meficicia,

F-i s acordos prowocolados dorante o més emowm dos sindicatos, serd transmitido ao outeo,
atraves de copia. ’

40- DIARIAS

No caso de prestagio de servigos fora do mumicipio sede da empresa, excetd nos casos de
transferéncia, serd pago ao trabalhador wma didria correspondente a 25% (vinte @ cinco pur
cento) do salirio do empregade, por dia trabulbado nestas condighes, independentemente do
fomecimenta de iransporte & hospedagen.

Paragrafo dnice: As empresas abrangidas nas cidades pertencentes i base territorial dos
sindicatos consignatirios desta CCT, ficardo isentas do pagamento da didria de 23% do salano.
para tanto pagario um vale refeicio no valor de RS 7.60 por dia, salvo se a empresa tiver
restaprante priprio, ou convénio com restauranies.
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41 - SERVICO TEMPORARIO, DE TERCEIROS ou COOPERATIVAS

As empresas NAD poderdo utilizar méo de obra teroporina por periodn superior a 90 (poventa)
dias, com relagio ao mesme empregado, salvo autorizagio conferida pela auwwidads
competente. Especificamente nos casos de substitvigio da empregada em licenga maternidade,
este periodo serd igual ao periodo de afastamento da empregada substtuida. A contratacio de
prestador de servige tempordrio ou de lerceiros obedecerd as mesmas condigies de mahalho e
salanos observadas pelos empregados do comércio.

42- DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao Dia do Comercidrio, serd concedida ao empregado do comércio, no més de
outuhre de 2007, wma gratificagio correspondente 2 01 (um) ou 02 (dois) dias de sua respectiva
remuneragio mensal auferida no respectivo més de outubro/2007, a ser paga juntamente com a
remuneragio, conforme proporgioe abaixo;

A-b até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nio faz jus ao
beneficio:

B-} de 91 {noventa e um) até 180 (cento ¢ oitenta) dias de contrare de trabalho na empresa, o
empregado faz jus a 01 {um) dia;

(-] acima de 181 (cento e oitenta e um dias) de contrato de trabalboe na empresa, o empregado
faz jus a 02 (dois) dias.

Paragrafo 1 Fica facultado &s partes, de comum acordo, converter a gratificagio em descanso,
obeddecida a proporcionahidade acima, durante a vigéncia da presente Convenciio,

Paragrafo 2" A gratificagio prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos empregados em
goen de férias e bs empregadas em licenga maternidade.

43- DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALIO

As rescisfes de contrato de trabalho cujos empregados Uverem mais de 06 (seis) meses de
servigo, seriio efetuadas obrigatoriamente perante a entidade sindical profissional, sob pena de
ineficdcia do instumento rescisono.

Parigralo 17 - No ato homologatdrio da rescisio contratual, a empresa deverd apresentar as
puias de contribuigio sindical, assistencial e confederativa com a relagio nominal de todos os
sens empregados, inclusive a do empregado, cuju rescisiio estiver sendo homologada, bem como
# guia do sindicato patronal.

Pardgrafo 2° - Os sindicatos convenentes se obrigam a expedir correspondeéncia 35 empresas e
aos escritérios contdheis integrantes das respectivas bases sindicais, no prazo de 13 dias contados
da assinatura da presente Convengio, esclarecendo a obrigatoriedade da apresentaghio das guias
referidas na alinea anterior por acasiio das homologagdes de rescisio contratual.

1
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44- CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA DOS EM FEEGADOS

As empresas descontardo em lolha de pagamento, de todes os empregados integrantes da
categoria profissional, sindicalizados ou ndo, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL , o
equivalente a 5% (cinco por cento) de suas respeclivas Temuneragdes do més  de
FE‘;"EH'.EI RO/Z007, observado o limite de R 70,00 {setenta reais) por empregailo, ¢ 4 timlo de
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, o equivalente & 5% (cinco por cento) de suas
respectivas remuncragdes do més de JUNHO/S2007, atvalizado o limie de RS 70,00 {setenta
redis) por empregado nos mesmos indices de reajuste salarial de saldrios da categoma no periodo
de ontubrofD6 o maiod 2007,

Al As contribuigdes referidas nesta clivsula serio descontadas nos meses referidos no “capur”,
devendo ser recolhidas, impreterivelmente, até o dia 15 do més subsegiiente an do desconto, Tl
exclusivamente em  fichas de compensagio distribuidas  gramitamente pelo Sindicato
profissional, cujo pagamento somente podera ser feito em qualgquer agéncia bancina até o
YENcimento, na seguinte proporgan:

l-3 BU% {ollenta por cente) para o Sindicato dos Empregades no Comércio, signatirio da

presente Convengdo, ﬁ

[I-) 20% {vinte por cento) para a Federagio dos Empregados no Comércio do Estado de S3o rx
Pauln, e
b

e 3 L%}
B-} Doy empregados admiddos apds o més de oufubrod06 serd descontada a mesma taxa 4

s

assistencial estabelecida nesta cliusula, no més de sua admissiio, com excegio de quem jd tenha 9
recolhido 4 mesma contribuigdo em outra empresa, para a mesma categoria profissional

C-) A ficha de compensagiio serd acompanhada de uma RE. (Relacio de Empregados), que deve
ser preenchida em todos  seus campos € enlregue ao Sindicato {scparadaments  da ficha de
compensagao, para protocolo até quinze dias apds o pagamento,

[} Claso a empresa desconte a contribuigio Assistencial e Confederativa do empregado e nio
efetue o recolhimento na época  ajustada, retendo o valor descontado, arcard com o pagamento
de multa de 10% {dez por cento), mais juros de 1% (um por cento) o més e corregio monetria
1gual a vanagae da UFIR. ou outro indicador que venha a substitmi-lo.

E-) Assegora-se aos empregados o direito de oposigio ao desconto da Contribuigio Assistencial,
a ser formalizado por escrito, mdividualmente, perante o réspectivo sindicato protissional até 10
iidez}) dias a contar da data da assinamra da presente convengio, cuja copia serd entregue na
EINPrEsa, Para 4 Mesma calegoria.
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45 CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA PATRONAL

As cmpresas integrantes das categorias econdmicas, gue sejam associados ou NAQ, deverio
recalher uma Contribuigio Assistencial/Confederativa nos termos abaixn:

MICRO EMPRESAS o R 120,00
EMPRESAS DE FEQUENO PORTE __...._.R$ 250,00
DEMATDS EMPRESAS ... Ef 50000
FEIRANTES E AMBULANTES ... Ef a0

Faragrafo primeire: O recolhimento deverd ser feito até o dia 1% de Dezembro de 2006, o
qualiuer banco ou nas Casas Lotéricas para crédito no Banco MNossa Caixa S7A, AgEncia o”
0138-4 - Americana, comla corrente n” (4-000645.3,

Pardgrafo segundo: O valor da Contribuicic Assistencial e Comfederativa efetusdo fora do
prazo mencionado no pardgrafio 17, sujeilard a empresa ae pagamento Jde multa de 2% & juros
e 1% (um por cento), e devera ser recolhido somente nas agéncias do Banco MNoasa Caina 574

A,
46- HORARIO COMERCIO PARA A CIDADE DE AMERICANA EXCLUSIVAMENTE £
PARA O MES DE DEZEMBRO/2006: i
* periodo de i a 22 de deembro (de segunda a sexta-feira)- das 9:00 a5 22:00 horas o
e sabados dias 09, 16 ¢ 23 - das 9:00 4s 18:00 horas \
s domingos dias 10, 17 e 24 - das 9:00 is 16:00 horas {4 ]
v terga-feira dia 26 - das 12000 s 18:00 horas lff.iff' iy
» sabado dia 30 - das 900 45 13;00 horas //" —J;;'"
o rerpa-terra dig 020012007 — das 12:00 45 18200 horas

Fica pacluado que as horas trabalbadas nos Domingos (dias 10, 17 e 24/12), gue cotalizam 15
horas trabalhadas, serio compensadas: ¥ horas no dia 200022007 (carpaval), 2 horas no dia
261272006 e 2 horas no dia 02/00L/2007. As horas restantes serfio compensadas, a critéria <a
empresa e empregado, ou pagas como horas extras.

47- HORARIO COMERCIO PARA A CIDADE DE  NOVA  ODESSA
EXCLUSIVAMENTE PARA O MES DE DEZEMBRO/2006:

s periodode 0% a 22 de desembro ode segunda a sexta-feirad- das 900 is 2200 horas
o sabados dias 09, 16 e 23 - das D00 &5 TH:00 horas

o domingos dias 100e 24 - das 900 bs 16:00 horas

= lorga-foira dia 26 - das 12:060 a5 15:00 horas

s zahado dia 30— das %080 45 13,00 horas

s forga-foira dia 02012007 - das 12:000 &= 1R:00) hioras
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Fica pactuado que as horas trabalhudas nos Donmingos (dias 100e 247123, gue totalizam [2 horag

irubalhadas, serio compensadas: & horas no cia 200242007 (carnaval), 2 horas no dia 2B 22006
¢ 2 horas no dia 02012007,

48 - MULTAS POR DESCI IMPRIMENTO IM) ACORDO

Fica acordado pelas partes, multa equivalente a 10% (dez por centa} do piso salarial vigente po
data da infragio, corrigide pela UFIR, ou ourmo indicador econdmico que vier substiiui-lo, por
mtragie e por empregads, em caso de descumprimento de qualquer cliusula contida nesa
Convengio, revertendo o beneficio em favor da pare prejudicada, ‘5F'ﬂ

49- MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO DO SA ARIC)

A multa por atraso de pagamento de saldrio & 130 salano por descumprimento dos Prazos legiis,
immplicard  na ohrigagio do empregador inadimplente de pagar multa diaria de 0339 [zem.
virgula trinta e trés por centn) do salife nominal da €poca, revertida em favor do ernpreead,
ficando a respectiva multa limitada conforme o disposto no artigo 412 o Coadigo Civil, P

50 - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS -

O pagamento das verbas rescisérias, nu hipitese de aviso prévio indenizado, erjo 10* dia farr,
477, § 6°, B) recaia em Sabado, Domingn ou feriado, serd efetado no dia it imedidtamenie
danteion.

,LI' P
51- CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIACAQ  TRABALHISTA DO ff}/
COMERCIO - CINTECs W

Cualquer  demanda  de  naturera  wabalhisty serd  submetida  obrigatoriamente
i Comissio de Conelliaghio Prévia, se, na localidade de prestacio de servigos a mesma houver
sulo instituida conforme disposto na lei 9.958/2000 & nesta cony EngaD.

52- CONVENCAO/VACORDO COLETIVO DE TRABALIIO - FIXACA(Q DE OUTRAS
VANTAGENS

Fica convencionaido que durante a vigéncia do presente acordo poderdo ser nepoviadas e fixadas
putras vantagens de nalurcza econdmica e social nio constantes nesty convencin, beneliciando
4 caegoria profissional, empregados de BIMPTCEAS 00 grupos de emprosas, mediante ulitamento
4 presente Convengio Coletiva de ‘L'rabalho,

53- VIGENCIA DO ACORDO
(} presente acordo 1etd vigéncia a partir de 19 de outubto de 2006 até 11 de agusto de 2007
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34- REGISTRO E ARQUIVAMENT ()

Para que produzs os efeltos legais e se torne obrigatdria para as calegoras ccondmicas e
profissionais, a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO serd incontinents
depositada na Delegacia Regional do Trabalho de Americana, tudo em conformidade dos artigos
613, pardgrafo dnico e 614 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

E por estarem assim ajustados, os representanies legais das entidades convenentes acima
mencionadas, ¢ seus respectives consultores juridicos, firmam o presente inscrumenca em 04
(sete) vias, sendo wma para ser apreseniadas i Delepacia Begional do Trabalho em Americana

SP., para fins de registro e arquivo, e as restantes para serem distribufdas a cada uma das
enlicdades mieressadas,

Amencana, 15 de feverairo de 20007,
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