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ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO -2009/2011
BASE TERRITORIAL: COSMOPOLIS

Por este instrumento, & na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AMERICANA, NOVA
ODESSA E COSMOPOLIS, inscrito no CNPJ, sob n° 60.714 581/0001-55, com sede na Rua
Fortunato Faraone, n® 394, Bairro Girassol, CEP 13.465-860, Americana. Estado de Sao Paulo.
neste ato representado por seu presidente e assistido por seu advogado, & de outro, como
representante da categoria econdmica patronal, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
CAMPINAS E REGIAO, CNPJ n°46107462-03, registro sindical — processo n 223.607/54, com
sede na Rua General Osorio, 939, 5 andar, conj. 3, Centro, CEP 13010-111, Campinas, Estado de
Sao Paulo, neste ato representado por sua presidente e assistido por seu advpgado. celebram na
forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, o presente ADITAMENTO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condicbes seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria
representada pelos sindicatos convenentes serdo reajustados a partir de 01 de Setembro de 2010,
data base da categoria profissional, mediante aplicagdo do percentual de 7, 5% (sete e meio por
cento) incidente sobre os saldrios ja reajustados em 1° de setembro de 2009.

Paragrafo unico: Os valores devidos decorrentes do reajustamento previsto nesta clausula e nas
de numero 2, 4 e 5 poderéo ser pagas, na forma de complementagao salarial, juntamente com a
folha de pagamento do més de novembro de 2.010, sem nenhum acréscimo.

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2009 - O salario fixo ou
parte fixa dos salarios mistos dos empregados admitidos a partir de 01 de setembro de 2009 e até
31 de agosto de 2010 serdo reajustados, a partir de 01 de setembro de 2010, mediante 2
aplicag@o do reajuste previsto na clausula 1°, proporcional correspondente a 1/12 (um doze avos),
por més ou fracio igual ou superior a 15 (guinze) dias trabalhados no referido periodo, incidente
sobre os salarios ou a parte fixa dos salarios vigentes no més de competéncia da referida
admissao nas empresas abrangidas.

Paragrafo Unico — Na aplicagdo desta clausula devera ser respeitado os critérios determinados no ﬂﬂ

artigo 461 da CLT.

3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontidneos e compulsorios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2009 até 31/08/2010 salvo os
decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de
aprendizagem.

4 - SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO: Ficam estipulados os seguintes salarios de
|
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INGRESSO e NORMATIVO, a vigorar a partir de 01/08/2010, para os empregados da categoria e
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

Seq. | Fungoes EMPRESAS EMPRESAS
COMATE 10 | COM ACIMA DE
(DEZ) 10 (DEZ)

EMPREGADOS | EMPREGADOS

a) SALARIO DE INGRESSO
Empregados em  Geral 627,80 655,75
com até um ano de
trabalho na empresa ......... |
SALARIO NORMATIVO

Empregados _em  Geral 709,50 748,20
com mais de um ano de
i L L A —— | o =
b) Faxingiro ........coccoeerceeenee. 564,40 564,40
c) Office-boy e Empacotador 520,30 520,30
d) | CAIXA oo 814,85 856,80
e) | ComiSSIoniSta ..., | 848,20 892,25

Paragrafo 1° - O Salario Normativo das empresas com até 10 empregados & devido aos
empregados admitidos para as fungdes estabelecidas na presente clausula, desde que a empresa
possua CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO SINDICAL que sera apresentado
ao SINDIVAREJISTA CAMPINAS, mediante a apresentagcdo da RAIS, Contrato Social,
comprovagao de cumprimento integral da Convengdo Coletiva de Trabalho e emitido pelos
SINDICATOS PROFISSIONAL (SINCOMERCIARIOS) e PATRONAL (SINDIVAREJISTA),

Paragrafo 2° - O Salaric de INGRESSOQ ¢é devido ao empregado admitido para a funcao do item
‘a” da presente clausula (Empregados em Geral) durante o primeiro ano de contrato de trabalho
na empresa, desde que a empresa possua CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAD
SINDICAL que sera emitida pelo SINDIVAREJISTA DE CAMPINAS, mediante a apresentacao da
RAIS, Contrato Social e comprovacdo de cumprimento integral da Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo 3° - Caso as empresas ndo cumpram com as condicdes estabelecidas nos paragrafos
anteriores, os empregados deverao receber os salarios como NORMATIVO de empregados em
geral,

Paragrafo 4° - O Salario NORMATIVO para a fungdo de Empregados em Geral é devido para
agqueles empregados com mais de um ano de contrato de trabalho na empresa

Paragrafo 5° - Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissées percentuais
pre-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma
remuneracac minima prevista na letra "e” do “caput” desta Clausula, nela incluido o descanso

-
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semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissies auferidas em cada més
nao atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalhe.

Paragrafo 6° - Aos valores fixados nesta clausula ndo serdo incorporados abonos ou
antecipacdes decorrentes de eventual legislagio superveniente.

5 - GRATIFICAGCAO DA ATIVIDADE DE CAIXA e INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA:

- | — GRATIFICAGAO DA ATIVIDADE DE CAIXA: O empregado de outras fungdes que
eventualmente exercer, por até 100(cem) horas no més, suas atividades como CAIXA, conforme
planilha de controle da empresa, recebera uma gratificagdo de R 69,90 (sessenta e nove reais e
noventa centavos), por més, com destaque no recibo de pagamento (holerite);

Paragrafo Primeiro - A este empregado se aplicam, cumulativamente, as condicdes constantes
do item "“II” abaixo e seus paragrafos; ;

Paragrafo Segundo - A gratificacdo estabelecida neste inciso n@o se aplica aos empregados
contratados como CAIXA.

Paragrafo Terceiro - As empresas, quando utilizar o trabalho de seus empregados nas funcbes
descritas no item °I" acima, deverac encaminhar ao Sindicato Profissional, quando por ele
solicitado. as planilhas de controle dessa jornada, devidamente assinada pelo empregado. no
prazo de 10{dez) dias.

- 1l - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungio de caixa tera
direito 2 indenizagdo por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 38,70 (trinta & oito reais e
setenta centavos), a partir de 1° de setembro de 2010.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo Segundo - As empresas gue nac descontam de seus empregados as eventuais
diferengas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “guebra-de-caixa”
prevista no “caput” desta clausula,

6 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais ), a partir da
data de assinatura desta convencao., por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de
fazer contida no presente instrumento, a favor do prejudicado.

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as multas previstas
nas clausulas 8e 9.

7 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias

previstas na clausula 4 nao se constituirdo, sob qualquer hipotese, em salarios fixos ou parte fixa
dos salarios.
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8 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS — As empresas, como obrigagdo de
fazer da legislagao civil, por seu representante legal, Sindicato signatario da presente, se obrigam
a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados sindicalizados ou néo, a titulo
de contribuigdo assistencial, o percentual de 7% (sete por cento) de sua respectiva remuneragao
do més de setembro de 2010, limitado cada desconto ao valor de RS 93,00 (noventa e trés reais),
aprovado na assembléia da entidade profissional que autorizou a celebragédo da presente norma
coletiva.

Paragrafo 1° - A contribuicdo de que trata esta cldusula, sera descontada de uma sé vez, em
DEZEMBRO/2010 e recolhida ao sindicato profissional até o dia 15 do més subseqiente ao
desconto, impreterivelmente, na agéncia bancaria constante da guia de recolhimento no modeio
padrao estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo, ou
na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensacdo no modelo padrao
estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 2° - A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamehte nos caixas dos
sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na cldusula 8 deste
instrumento.

Paragrafo 3° - O valor da contribuigdo assistencial & distribuido da seguinte forma: 80% (oitenta
por cento), para o Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a
Federacao dos Empregados no Comercio do Estado de Sao Paulo, sendo revertido em prol dos
servigos sociais da entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do plano de
expansao assistencial da referida federacao

Paragrafo 4° - O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servicos sociais das
entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expansio
Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comeércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 5° - Dos empregados admitidos apés o més de setembro de 2010, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissdo, com excegdo de quem ja
tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para Sindicato representativo da
categoria dos comerciarios.

Paragrafo 6° - O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuado fora do praze mencionado no
paragrafo 1° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento),
correrao juros de mora de 1% (um por cento) ac més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 8° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposigdo do
empregado, sindicalizado ou ndo. A oposicdo sera manifestada por escrito junto ao respectivo
sindicato profissional até 10 (dez) dias apds a assinatura da presente norma coletiva, o qual
devera nofificar por escrito a empresa, também no prazo de 10 (dez) dias de sua entrega, para
que nao seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabilizado pelo
valor descontado. além dos correspondentes acréscimos legais.

Paragrafo 9° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15

(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuigio assistencial devidamente autenticadas
4
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pela agéncia bancaria, ndo sendo aplicadas a este paragrafo, a multa prevista na clausula 8°
desta convencao,

9 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS - As empresas, como obrigagéo
de fazer da legislacdo civil, por seu representante legal, Sindicato signatario da presente, se
obrigam a descontar e recolher, dos empregados, sindicalizados ou ndo, em favor do sindicato
profissional signatario, a contribuicdo confederativa prevista no artigo 8°, inciso IV, da Constituicao
Federal e instituida através da competente Assembiéia Geral em 7% (sete por cento), limitado
cada desconto ao valor de R$ 93,00 (noventa e trés reais).

Paragrafo 1° - A contribuicdo de gue trata esta clausula, serd descontada de uma so vez, em
JUNHO/2011 e recolhida ao sindicato profissional até o dia 15 do més subsequente ao desconto,
impreterivelmente, ndo se confundindo com a contribuicdo assistencial e sera recolhida em ficha
de compensacao distribuida gratuitamente pelo sindicato profissional, cujo pagamento podera ser
feito em qualquer agéncia bancaria até o vencimento mencionado no paragrafu anterior, a qual &
distribuida na seguinte proporgdo: a-) 80% (oitenta por cento) da mesma ad’ Sindicato: b- -) 20%
(vinte por cento) a Federagdo.

Paragrafo 2° - A contribuigdo confederativa ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas do

sindicato, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na clausula 6 deste
instrumento.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicdo confederativa efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo 1° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento),
correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 5° - A contribuicdo confederativa ndo podera ser descontada nos meses em que
houver desconto da contribuicdo assistencial ou sindical.

Paragrafo 6° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndoc oposicdo do
empregado, sindicalizado ou n3o. A oposigao sera manifestada por escrito junto aoc respectivo
sindicato profissional até 10 (dez) dias apos a assinatura da presente norma coletiva, o qual
devera notificar por escrito a empresa, também no prazo de 10 (dez) dias de sua entrega, para
que nao seja procedido o desconto, sob pena do sindicato profissional ser responsabilizado pelo
valor descontado, além dos correspondentes acréscimos legais.

Paragrafo 7° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias. as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa devidamente autenticadas
pela agéncia bancaria, ndo sendo aplicadas a este paragrafo, a multa prevista na clausula 8°
desta convencao.

10 — CONTRIBUICAO PATRONAL Os integrantes da categoria econdmica, gquer sejam
associados ou nao, nos termos do artigo 8° inciso IV, da Constituicdo Federal, deverdo recolher
ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAQ, a Contribuicao
Confederativa Patronal nos valores maximos, até 31 de maio de 2011 e a Contribuigdo
Assistencial Patronal até o 31 de agosto de 2011, ambas aprovadas em Assembléia Geral

J
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Extraordinarias, no dia 19 de agosto de 2010, conforme publicagio do Edital de Convocacio no
dia 13 de agosto de 2010 no Jornal da Tarde, conforme a seguinte tabela:

Paragrafo 1% O critério adotado para o pagamento das contribuigdes CONFEDERATIVA e
ASSISTENCIAL sera atraves do FATURAMENTO ANUAL DAS EMPRESAS, conforme
enquadramento no SIMPLES PAULISTA gue estabelece as MICROEMPRESAS E EMPRESAS
DE PEQUENOQ PORTE.

Paragrafo 2°: O recolhimento devera ser efetuado até o dia 30 de abril de 2011 e 31 de agosto de
2011, respectivamente, exclusivamente em rede bancaria, em impresso roprio, que sera
fornecido a empresa pela entidade sindical patronal.

Paragrafo 3°: Os recolhimentos das contribui¢des confederativa e assistencial patronal efetuadas
fora do prazo mencionado no paragrafo 1° sera acrescido de multa de 10% ao més.

Paragrafo 4% As empresas com varios estabelecimentos na base territorial abrangida pela
Entidade Sindical Patronal recolherdo a contribuigdo Assistencial @ Confederativa 2009/2010,
referente a cada estabelecimento contribuinte, considerando-se para os efeitos desta alinea, os
limites da tabela progressiva constante desta Clausula.

42 - DO TRABALHO NOS DIAS CONSIDERADOS FERIADOS: Ficam estabelecidas as
seguintes condicbes para o trabalho nos dias de FERIADOS: (Ficam mantidos, inalterados e
vigentes, os demais incisos desta clausula, da CCT 2009/2011)

- IV - ALIMENTACAO E TRANSPORTE NO FERIADO - A empresa fornecera ao seu empregado
que trabalhar em dias considerados feriados, a titulo de refeigdo e vale transporte para cada
feriado trabalhado o seguinte:

a-) ALIMENTACAQ: As empresas que tem cozinha e refeitérios proprios elou fornecem refeigbes,
fornecerdo alimentagdo nestes dias, ou fora destas situacdes, concederdo, gratuitamente, auxilio
refeicdo ou indenizagao em dinheiro correspondente a R$ 13,00 (Treze reais):

b-) TRANSPORTE: As empresas concederdo Vale Transporte, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico: — O valor acordado na letra “a" desta clausula devera ser pago no mesmo dia
em gue o servigo for prestado e contra recibo.

57 - O presente Aditamento a Convencac Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, a

partir de 1° de setembro de 2010 até 31 de agosto de 2011, ficando as demais clausulas sociais
vigentes pelo prazo anteriormente estabelecido.
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EMPRESAS VAREJISTAS VALOR ,
MICROEMPRESAS (ME) ) R$ 150,00 |
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) ) R$ 350,00 ;
DEMAIS EMPRESAS R$ 600,00 !
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Campinas, 28 de outubro de 2010.

Pelo SINDICATO DO COMERCIO Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS
VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAQ NO COMERCIO DE AMERICANA, NOVA
ODESSA E COSMOPOLIS

7

SANAE MpRAfAMA SAITO |I ONIO AVANSINI
/ /Presidente Presidente’
C.P.F n® 867.226.208-57 C.P.F n® 123.738.448-69

e ] " Dr.MarcusAurélio Vicente Teixeira
Advogado — OAB/SP n® 127.427 Advogado — OAB/SP n° 200.470
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