SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AMERICANA, NOVA ODESSA, SUMARE, HORTOLANDIA E COSMOPOLIS
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO/04
VIGENCIA DE NOVEMBRO/2003 A OUTUBRO/2004

Por este instrumento e na melhor forma de direito, a) de um lado, como representante das categorias profissionais abrangidas: a FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO - FECESP, doravante simplesmente denominada FECESP, entidade sindical de
segundo grau, com sede a Rua Mituto Mizumoto, n°® 320, Liberdade, Sao Paulo, Capital, CEP 01513-010, neste ato representada por seu Presidente, Dr.
Paulo Fernandes Lucania, assistido pelo advogado Dr. Galdino Monteiro do Amaral e também representando os 58 (cinqiienta e oito) SINDICATOS DE
EMPREGADOS NO COMERCIO filiados, doravante denominados SINDICATOS, consoante procuragbes outorgadas, na conformidade de deliberacoes
em assembléias regularmente convocadas dos empregados abrangidos, doravante denominados EMPREGADOS, associados ou nao as categorias
profissionais, em suas respectivas bases territoriais’e a seguir mencionadas: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AMERICANA,
NOVA ODESSA, SUMARI:’?, HORTOLANDIA E COSMOPOLIS, com sede a Rua Fortunato Faraone, n® 394, Bairro Girassol, Americana, Sao Paulo,
CEP 13465-660, e demais entidades sindicais dos municipios do interior; b) e do outro lado, como tnico e legitimo representante, no ambito estadual da
categoria econdmica dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos abrangidos e estabelecidos nas diversas localidades integrantes das bases territoriais das
categorias profissionais anteriormente mencionadas e doravante denominados EMPRESAS, o SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCODIV, doravante simplismente denominado SINCODIV, com sede na
cidade de Sao Paulo, a Avenida Indianépolis, 1.967, Planalto Paulista, Sao Paulo, CEP 04063-003, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Octavio
Leite Vallejo, demais Diretores e integrantes da Comissao Negociadora Patronal designada em assembléias, assistidos pelo advogado Dr. Domicio dos Santos
Junior; c) estabelecem a presente CON\/ENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos Incisos VI, VII, XIII e XXVI, do artigo 7° e IlI, IV e VI, do artigo 8°
, ambos da Constituigao Federal, e dos artigos 611 e seguintes, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, que se regera pelas seguintes clausulas e condicoes:

I - CLAUSULAS ECONOMICAS

1¢ - REAJUSTAMENTO SALARIAL - Os salarios nominais individuais ou as partes fixas dos salarios mistos, vigentes em 1° de janeiro de 2003, dos
EMPREGADOS na ativa e admitidos até 31/10/2002, ndo fixados através de Saldrios Normativos (Pisos) ou de Ingresso da Convencdo Coletiva
Anterior, mas sempre limitados a um teto de aplicacdo de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) ajustado entre as partes, serao corrigidos, a partir
de 1° de janeiro de 2004, mediante a aplicacdo do percentual de 16,15% (dezesseis inteiros e quinze centésimos por cento). Pardgrafo tnico - Os
EMPREGADOS ativos admitidos até 31.10.2002, cujos salérios fixos nominais, ou partes fixas dos salarios mistos eram superiores, em 1° de janeiro de
2.003, ao limite supra de R$ 2.700,00 (dois mil, e setecentos reais), receberéo a titulo de reajuste salarial, a partir de 1° de janeiro de 2004, somente um valor
fixo mensal de R$ 436,00 (quatrocentos e trinta e seis reais). 2° - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO SALARIAL AOS
EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 1° DE NOVEMBRO DE 2002 E ATE 31 DE OUTUBRO DE 2003 - Os salarios fixos nominais e as
partes fixas dos salédrios mistos dos EMPREGADOS ativos, admitidos entre 1° de novembro de 2002 e até 31 de outubro de 2003, vigentes nos
meses de competéncia das respectivas admissoes, mas sempre limitados ao valor do teto de aplicacao estabelecido na clausula 1% , seréo corrigidos, a partir
de 1° de janeiro de 2004, mediante a aplicacao de reajuste proporcional ao efetivo trabalho no periodo, conforme estabelecido na tabela a seguir,
mas desde que n&o ultrapasse o salério de empregado mais antigo, na mesma fungao:

Nov/02 |Dez/02 |Jan/03 [Fev/03 |Mar/03 |Abr/03 [Mai/03 |Jun/03 [Jul/03 |Ago/03 [Set/03 | Out/03(até dia 15) 1,0134 | Out/03(do dia 16 até 31) 1,0134
1,1615 |1,1480 |1,1345 |1,1211 |1,1076 {1,0942 |1,0807 (1,0672 |1,0538 [1,0403 |1,0269

Pardgrafo Unico: Aos EMPREGADOS admitidos entre 1° de novembro de 2002 e até 31 de outubro de 2003, mas cujos salérios fixos nominais, ou partes
fixas dos salarios mistos, nos respectivos meses da admissédo, eram de valor superior ao teto de aplicacdo estabelecido na cldusula 1* antecedente, sera
concedido a titulo de reajuste salarial, a partir de 1° de janeiro de 2004, somente um valor fixo mensal, calculado proporcionalmente ao efetivo
trabalho naquele periodo, conforme tabela a seguir:

Nov/02 | Dez/02 | Jan/03 | Fev/03 | Mar/03 | Abr/03 | Mai/03 | Jun/03 | Jul/03 | Ago/03 |Set/03 | Out/03 (até o dia 15) | Out/03 (do dia 15 até 31)
436,00/ 400,00 | 363,00 | 327,00 | 290,00 | 254,00 | 218,00 | 182,00 | 145,00 | 109,00 | 72,00 36,00 0,00

3. COMPENSACAO DE AUMENTOS E BASE DE REAJUSTES FUTURQOS - Os reajustes espontaneos ou compulsérios, as antecipacoes salariais e
abonos, nado previstos na convencéo coletiva, eventualmente concedidos pelas EMPRESAS, no periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2003 e até
a data da assinatura desta Convencdo Coletiva, serdo compensados dos reajustes estabelecidos nas cldusulas anteriores, salvo os decorrentes de
promoc&o, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade e término de aprendizagem. Pardgrafo Unico: Na préxima data-base de 1° de
novembro de 2004, os reajustes salariais a serem estabelecidos incidirao sobre os salérios vigentes no més de competéncia de janeiro de 2004, depois
corrigidos na forma das clausulas 1° e 2°, antecedentes. 4° - ABONO PECUNIARIO EVENTUAL PARA AJUDA DE CUSTO ESPECIAL -
Exclusivamente aos EMPREGADOS abrangidos, remunerados com saldrios normativos de ingresso, ou com salérios fixos nominais, ou parte fixa de salarios
mistos, admitidos até 15/10/02 e com contratos individuais de trabalho vigentes a partir de 01.11.2003, que nao receberam antecipacdes salariais, no periodo
entre 1° de fevereiro de 2003 e até a data da assinatura desta Convencao, fica ajustado o pagamento de um Abono Pecunidrio Eventual para Ajuda de
Custo Especial, nao incorporavel aos salérios, em decorréncia da sua natureza, eventualidade e excepcionalidade, com fundamento no art. 457, paragrafo
2°, da CLT e na letra “j”, Inciso V, do paragrafo 9°, do art. 214, do Decreto n°® 3048/99, alterada pelo Decreto n°® 3.265, de 29/11/99, a ser calculado
individualmente e pago em separado da folha normal de salarios, na conformidade das condigbes a seguir: Pardgrafo 1° - O valor total deste Abono
Pecuniério Eventual para Ajuda de Custo Especial calculado, individualmente no valor correspondente a 41,71% (quarenta e um inteiros e setenta e um
centésimos por cento) dos respectivos saldrios normativos de ingresso, ou dos valores nominais fixados individualmente, ou das partes fixas
dos saldrios mistos, dos EMPREGADQOS abrangidos e vigentes no més de competéncia de janeiro de 2004, corrigidos e limitados ao teto salarial, na
forma da cléusula 1? antecedente desde que observadas as excecdes e demais condi¢oes dos demais pardgrafos a seguir. Pardgrafo 2° - Aos EMPREGADOS
abrangidos na forma do “caput” desta clausula, remunerados em fevereiro de 2003, com salérios fixos nominais ou partes fixas de salarios mistos em valores
nominais superiores ao limite R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) previsto na clausula 12. Anterior, o valor total deste Abono somente correspondera ao
valor fixo individual de R$ 1.126,00 (um mil cento e vinte e seis reais).3° — Apés o célculo dos respectivos valores totais individuais, na forma diferenciada dos
paragrafos anteriores desta clausula, os pagamentos serao efetuados pelas EMPRESAS, mediante trés parcelas de igual valor e no correspondente a 1/3 (um
terco) do valor individual apurado a serem pagas no vigésimo dia dos meses de fevereiro, marco e abril de 2004, em separado das folhas normais de salarios
dos respectivos meses de competéncia. Pardgrafo 4° - Aos EMPREGADOS abrangidos pela presente clausula, cujos contratos individuais de trabalho
forem rescindidos por qualquer motivo, exceto justa causa, no periodo entre 1° de novembro e até 31 de dezembro de 2003, o pagamento das
diferencas relativas ao valor total do Abono Pecuniério Eventual para Ajuda de Custo Especial, serd efetuado de uma sé vez, até 28 de fevereiro de 2004,
através de aditamento a termo rescisério ja homologado pela entidade sindical abrangida, ou diretamente nas EMPRESAS, conforme o caso. Pardgrafo 5° -
Os EMPREGADOS abrangidos, cujos contratos individuais de trabalho forem rescindidos por qualquer motivo, exceto justa causa, a partir de 1° de janeiro de
2.004 e até a data anterior do pagamento de qualquer das parcelas deste Abono, receberao o total devido na ocasiao e em titulo em separado, juntamente
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com as demais verbas rescisérias. Pardgrafo 6° - Os EMPREGADOS cujos contratos individuais foram rescindidos, por qualquer motivo, até 31.10.2003,
néo fardo jus ao pagamento do Abono Pecunidrio Eventual para Ajuda de Custo Especial, previsto nesta clausula, também nao prevalecendo, para
quaisquer fins e efeitos, a integracdo do periodo correspondente ao aviso prévio indenizado, atingindo a data-base de 1° de novembro de 2003. Pardgrafo
7° - Exclusivamente aos EMPREGADOS com contratos de trabalho vigentes em 1° de novembro de 2003, mas que receberam antecipacao salarial por
liberalidade das EMPRESAS, no periodo compreendido entre 1° de fevereiro de 2003 e até a data da assinatura desta Convengao, o valor deste Abono
Pecuniério para Ajuda de Custo especial devera ser calculado, deduzindo-se do montante apurado na forma dos paragrafos 1° e 2° anteriores o valor da
soma das importancias referentes as antecipagdes salariais mensais concedidas no mesmo periodo. Pardgrafo 8° - Em decorréncia da natureza, da
eventualidade e excepcionalidade deste Abono Pecuniédrio para Ajuda de Custo Especial, previsto nesta clausula e com fundamento na legislacdo
mencionada, em seu “caput”, os valores totais apurados e das respectivas parcelas previstas na forma dos paragrafos 1° e 2° e paragrafo 3° anteriores, nao se
incorporarao aos salarios, ou demais verbas rescisérias, pagas sob quaisquer titulos aos EMPREGADOS abrangidos, ficando isentos de encargos trabalhistas,
previdenciarios ou fundiarios, para todos os fins e efeitos de direito. 54 - PROPORCIONALIDADE DO ABONO PECUNIARIO EVENTUAL PARA
AJUDA DE CUSTO ESPECIAL, AOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01.11.2002 E ATE 15.10.2003 - Exclusivamente aos
EMPREGADOS que foram admitidos entre 01.11.2002 e até 15.10.2003, e com contratos de trabalho vigentes em 01.11.2003, o valor total e individual do
Abono Pecuniério Para Ajuda de Custo Especial, da cldusula anterior, sera calculado através das seguintes operacoes seqiienciais: a) multiplicagao do valor do
salario normativo de ingresso, ou do salario nominal fixo, ou da parte fixa dos salarios mistos, sempre limitados ao teto estabelecido na clausula 1°
antecedente, e vigentes nos meses de competéncia das respectivas admissoes, pelo percentual de 41,71% (quarenta e um inteiros e setenta e um centésimos
por cento), estabelecido no paragrafo 1°, da cldusula 4° antecedente; b) divisdo do resultado alcancado por 12 (doze), obtendo-se o valor proporcional (um
doze avos) e correspondente a cada més integral, ou periodo de 15 ( quinze dias) efetivamente trabalhados no periodo; c) multiplicacdo deste valor
proporcional pelo nimero de meses e fracao superior a quinze dias, efetivamente trabalhados e compreendidos no periodo de 01.11.2002 a 15.10.2003.
Pardgrafo Unico - Prevalecem para todos os fins e efeitos, com relacido ao Abono Pecuniéario Eventual para Ajuda de Custo Especial em valor proporcional,
na forma do “caput” da presente cldusula, os mesmos limites e demais condigbes estabelecidos no “caput” da presente clausula os mesmos limites e demais
condigOes estabelecidos no “caput” da cldusula 4® anterior e seus paragrafos 2° e 8°. 6¢ - SALARIOS NORMATIVOS (PISOS) E DE INGRESSO -
Exceto aos MENORES APRENDIZES contratados e pagos na forma 429 a 433, da CLT, e da Lei 10.097, de 19.12.2000, aos EMPREGADOS
remunerados mediante Salarios Normativos (Pisos) ou de Ingresso, aos que forem admitidos, fixados individualmente e sem direito a comissoes, ficam
estabelecidos a partir de 1° de janeiro de 2004, os seguintes valores dos Salarios Normativos (Pisos) ou de Ingresso, durante a vigéncia desta convengao, na
forma abaixo diferenciada por funcao exercida, ou conforme o efetivo de empregados das EMPRESAS abrangidas, previstos nas alineas e paragrafos a seguir,
mas desde que integral e individualmente cumprida a jornada legal ou contratual de trabalho: a) aos admitidos em quaisquer das EMPRESAS abrangidas,
para exercerem as fungées especificas de “office-boy”, “mensageiro” e “auxiliar de servicos administrativos”: R$ 315,00 (trezentos e quinze
reais); b) aos JOVENS COM IDADE ENTRE 18 (DEZOITO) E 24 (VINTE E QUATRO ANOS), sem anterior vinculo empregaticio ou experiéncia,
admitidos a partir de 01.11.03 em qualquer fungao, conforme Programa nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego (PNPE) estabelecido na Lei 10.748, de
22.10.03 e Portaria N° 1.179, de 24.10.03, do MTE: R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais);c) aos que exercem em quaisquer outras funcées nas
EMPRESAS abrangidas, com efetivo de pessoal limitado a até 20 (vinte) empregados: R$ 489,00 (quatrocentos e oitenta e nove reais); d) aos que
exercam as seguintes funcées especificas: "jardineiro", "copeiro", "faxineiro", "enxugador de veiculos", "ajudante", ou "auxiliar" de qualquer
outra funcdo diversa das mencionadas na letra “a” anterior, nas EMPRESAS abrangidas com efetivo de pessoal superior a 20 (vinte) empregados:
R$ 489,00 (quatrocentos e oitenta e nove reais); e) aos que exercam quaisquer outras funcdes nas EMPRESAS abrangidas, com efetivo
superior a 20 (vinte) empregados: R$ 552,00 (quinhentos e cinqiienta e dois reais). Pardgrafo 1° - Fica ajustado entre as partes signatérias da
presente Convengao, um SALARIO NORMATIVO PROVISORIO DE INGRESSO, a ser pago a todos os EMPREGADOS admitidos a partir de 1°
de janeiro de 2003, nas condices previstas nas alineas “c”, “d” e “e”, do “caput” desta cldusula e independentemente de qualquer limite de efetivo de
pessoal, das EMPRESAS abrangidas. Pardgrafo 2° - O valor do referido Saldrio Normativo Provisério de Ingresso serd de R$ 474,00 (quatrocentos
e setenta e quatro reais), a vigorar desde a data da contratacdo individual e até o ultimo dia do més de competéncia em que for alcancado
o periodo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data da admissdo. Pardgrafo 3° - A partir do primeiro dia do més imediatamente
posterior ao do término do prazo acima referido, o valor do SALARIO NORMATIVO PROVISORIO DE INGRESSO, estabelecido no pardgrafo 2°
anterior, serd automaticamente reajustado, para os respectivos valores estabelecidos na conformidade das funcées exercidas e demais
condicées previstas, nas letras “b”, “c” e “d”, do “caput” desta cldusula. Pardgrafo 4° - Os EMPREGADOS admitidos nas fungdes e condigoes
especificadas nas letras “a”, “b” e “c” do “caput” desta clausula deveréo ser registrados, com as nomenclaturas e consideracées correspondentes. 7¢ -
GARANTIA DO "COMISSIONISTA PURO" - Aos EMPREGADOS remunerados exclusivamente & base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre
vendas (também denominados “comissionistas puros”), fica assegurado a partir de 1° de janeiro de 2.004, a garantia de uma remuneracdo minima
de R$ 662,00 (seiscentos e sessenta e dois reais), nele incluido o descanso semanal remunerado e que somente prevalecerd, no caso das
comissbes auferidas em cada més, n&o atingirem o valor da garantia e desde que integralmente cumprida a jornada legal ou contratual de trabalho. 8¢ -
INDENIZACAO DE "QUEBRA DE CAIXA" - O empregado que exercer a funcéo de "Caixa" tera direito & indenizacdo mensal por "quebra de caixa", no
valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais), a partir de 1° de janeiro de 2.004. Pardgrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera4 sempre realizada
na presenca do respectivo operador e havendo impedimento por parte da Empresa, ficard aquele isento de qualquer responsabilidade. Pardgrafo 2° - As
EMPRESAS que néo descontam de seus EMPREGADOS as eventuais diferencas de caixa, nao estdo sujeitas ao pagamento da indenizagao por "quebra de
caixa" prevista no "caput" desta clausula. 9¢ - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - Os valores dos salérios
normativos de ingresso e da garantia de remuneragdo minima previstos nas cldusulas 6 e 7% antecedentes, desta Convencéo, nao se constituirdo em direito
adquirido e nem serao considerados, sob qualquer hipétese, em salérios nominais de EMPREGADOS comissionistas, ou como valor minimo a ser adotado
na parte fixa dos salarios mistos. 10 - HORAS EXTRAS - ADICIONAL - As horas extras diarias serao remuneradas com o adicional de 60% (sessenta
por cento) de segunda a sdbado, exceto aos domingos, quando o adicional serd de 100% (cem por cento) e sempre incidentes sobre o valor da hora
normal. Pardgrafo tnico - No caso de jornada extraordinéria, superior a duas horas diérias, serd concedido ao Empregado um intervalo nao remunerado,
de 15 (quinze) minutos, ap6s o término da jornada normal diaria, para fins de descanso e refeicdo, bem como, o fornecimento de lanche gratuito. 11¢ -
REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL (RSR) DOS COMISSIONISTAS “PUROS” OU DOS QUE RECEBEM SALARIOS MISTOS - O
valor do Repouso Semanal Remunerado (RSR) relativo as comissdes durante o més de competéncia, dos comissionistas em geral (“puros” ou com saléarios
“mistos”), serd calculado dividindo-se o valor global das comissbes auferidas, pelo total de dias trabalhados no més, incluido-se os domingos, na
conformidade de acordos coletivos especificos ou da clausula 55% desta Convencéo, bem como, os sdbados e quaisquer outros dias da semana nao
trabalhados mediante compensacéo e multiplicando-se o resultado, pelo nimero de domingos e eventuais "dias pontes" compensados, atendendo-se ao
disposto no art. 6°, da Lei 605/49. Pardgrafo 1° - Aos comissionistas que recebem salério misto (parte fixa + comissoes), o valor do RSR relativo a parte
fixa, j& esta embutido no valor nominal mensal fixado individualmente, ndo cabendo qualquer célculo adicional. Pardgrafo 2° - Nas auséncias ou atrasos
injustificados de EMPREGADOS remunerados exclusivamente mediante comissdes sobre vendas (“comissionistas puros”), o valor do desconto do RSR
respectivo sera calculado através da divisao do total da comissao auferida no més, pelo nimero total de dias trabalhados e compensados, na forma do
“caput” desta clausula. Pardgrafo 3° - Aos EMPREGADOS remunerados com salédrio misto (parte fixa + comissdes), ao valor prejudicial do RSR em
decorréncia de atraso ou auséncia injustificada, relativo as comissdes auferidas e calculado na forma do paragrafo 2° anterior, devera ser acrescido o
correspondente a 1/30 (um trinta avos), do valor nominal da parte fixa vigente. 12¢ - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS “PUROS” OU COM SALARIOS MISTOS - O calculo do acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de comissdes, sera
efetuado na forma especificada nos paragrafos a seguir. Pardgrafo 1° - Aos EMPREGADOS comissionistas “puros”, remunerados exclusivamente
mediante comissdes sobre vendas, o acréscimo referente ao valor total das comissdes auferidas no respectivo més de competéncia, sera calculado: a)
dividindo-se o montante total das comissdes, pela base correspondente a soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas extraordinéarias
trabalhadas; b) uma vez apurado o valor da média horaria das comissdes, multiplica-se este resultado somente pelo nimero de horas extraordinéarias
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trabalhadas no respectivo més de competéncia; ¢) sobre o valor encontrado, sera aplicado o adicional extraordinario conforme previsto na clausula 102, desta
norma coletiva, cujo resultado final, representara o valor a ser pago aos EMPREGADOS comissionistas “puros”, a titulo de horas extras. Pardgrafo 2° -
Aos EMPREGADOS remunerados com saldrio misto (parte fixa + comissdes), ao valor calculado na forma do paragrafo anterior e suas alineas, devera
ser acrescido o das horas extras relativas a parte fixa dos saldrio misto, obtido mediante a divisao do valor nominal da parte fixa, pelo denominador
das 220 (duzentos e vinte) horas normais, cujo valor horério sera multiplicado pelo ntimero de extras trabalhadas, a serem remuneradas com a incidéncia do
adicional previsto na cldusula 10° anterior. 13* - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS “PUROS” OU COM SALARIOS
“MISTOS”, A TITULO DE FE’RIAS, DO 13° SALARIO E DO AVISO PREVIO INDENIZADO - A remuneragao dos comissionistas “puros” ou com
salarios “mistos”, para efeito de célculo das férias individuais e do 13° Salério, inclusive nas verbas rescisérias e do Aviso Prévio Indenizado, serd calculada
com base na média mensal das comissdes apuradas nos ultimos 6 (seis) meses, anteriores ao do pagamento. Pardgrafo 1° - Aos EMPREGADOS com
contrato individual de trabalho de vigéncia inferior a 6 (seis) meses, serd tomada como base, no calculo das verbas acima referidas, a média mensal das
comissbes auferidas nos meses completos e efetivamente trabalhados no respectivo periodo. Pardgrafo 2° - Aos EMPREGADOS remunerados com salério
misto (parte fixa + comissoes), a disposicao constante na presente clausula serd aplicada somente sobre as comissdes auferidas no periodo limitado no
“caput”, ou na hipétese de vigéncia contratual inferior, na forma do paragrafo 1° anterior, desta clausula. Pardgrafo 3° - As EMPRESAS se obrigam a
demonstrar, quando da ocasiao da rescisao contratual, o célculo da média ora referida. Pardgrafo 4° - No célculo de verbas rescisérias com base na média
de comissbes auferidas, no periodo estabelecido no “caput” e paragrafos anteriores desta clausula, ndo havera integracéo adicional do RSR e da média de
horas extras trabalhadas, pois tais titulos j& integram as respectivas remuneracoes mensais do referido periodo. Pardgrafo 5° - Também vedada a cobranga
de taxa assistencial, ou sob qualquer outro titulo ou natureza, pelos SINDICATOS abrangidos, nas homologagdes de rescisdes contratuais solicitadas por
EMPRESAS que mantenham regularidade, no recolhimento das contribui¢oes sindicais dos EMPREGADOS e PATRONAIS, previstas em lei e nas cldusulas
57° 58° e 59°, desta Convencéo Coletiva. 14 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS PUROS OU REMUNERADOS COM
SALARIOS MISTOS A TITULO DE AUXILIO MATERNIDADE E DOS QUINZE PRIMEIROS DIAS, NOS AFASTAMENTOS POR DOENCA
— Aos empregados comissionistas “puros”, ou aos que recebem salarios mistos, o calculo do pagamento do Auxilio-Maternidade ou dos quinze primeiros
dias, nos afastamentos por doenca, serd efetuado com base na média das comissbes auferidas nos 3 (trés) ultimos meses, anteriores ao do pagamento
do beneficio. Pardgrafo tinico - Aos EMPREGADOS com contratos individuais de trabalho de vigéncia inferior a 3 (trés) meses, sera tomada como base, no
célculo das verbas referidas na presente clausula, a média das comissdes apuradas nos meses completos e efetivamente trabalhados, durante o referido
periodo. 15° - SALARIO ADMISSIONAL - Exceto nas fungdes sem paradigma, ou no caso de confianca, ao Empregado admitido para exercer a
atividade de outro dispensado sem justa causa, fica assegurada a percepgao do menor salério nominal da funcéo, sem considerar vantagens pessoais. 16¢ -
SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a substituicio que nao tenha carater meramente eventual, o Empregado substituto fard jus ao salario
contratual do substituido. 17¢ - INDENIZACAO ESPECIAL POR IDADE - Aos EMPREGADOS com idade superior a 45 (quarenta e cinco) anos e
mais de § (cinco) anos de contrato de trabalho vigente na mesma Empresa, dispensados sem justa causa, fica assegurado o pagamento, juntamente
com as demais verbas rescisérias e do aviso prévio indenizado se nao trabalhado, de uma indenizacdo especial por idade, no valor correspondente a 20
(vinte) dias de saldrio, vigente na data da resciséo contratual. Pardgrafo 1° - A indenizacéo especial no “caput” desta clausula, em razéo de sua finalidade
e especifica natureza, configura restrita verba recebida a titulo indenizatério ndo incorporavel aos salérios e jamais considerada para efeito de tempo de
servico ou integragdes no 13° Salério, férias ou quaisquer outras incidéncias, para todos os efeitos e fins de direito. Pardgrafo 2° - Ficam excluidos do
pagamento desta indenizacdo especial por idade, os EMPREGADOS admitidos ou readmitidos com idade superior a 45 (quarenta e cinco) anos,
independentemente do tempo de servico anteriormente trabalhado na mesma empresa. 18* - INDENIZACAO ESPECIAL POR TEMPO DE SERVICO
- Salvo excegao prevista no paragrafo 2°, aos EMPREGADOS dispensados sem justa causa, fica assegurado o pagamento de Indenizacdo Especial por
Tempo de Servico, no valor correspondente a 1 (um) dia de salério, vigente na data da rescisédo contratual, para cada ano de servico completo trabalhado
na Empresa, no decorrer do contrato rescindido. Pardgrafo primeiro - A indenizacéo especial prevista na presente clausula, em razéo de sua finalidade e
especifica natureza, consistird em restrita verba recebida a titulo indenizatério, ndo incorporéavel aos salérios, ndo podendo ser considerada para efeito de
tempo de servico, 13° salério, férias ou quaisquer outras incidéncias, para todos os fins e efeitos de direito. Pardgrafo segundo - A indenizacdo especial,
prevista na presente cléusula, ndo se acumulard, para todos os fins e efeitos de direito, com a indenizacdo especial por idade estabelecida na clausula
172 anterior, prevalecendo, unicamente, a que for mais favoravel ao Empregado.

II - CLAUSULAS SOCIAIS
19° - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA - Fica assegurada garantia proviséria de emprego e salario, aos
EMPREGADOS em vias de aposentadoria por tempo de contribuicdo, sempre limitada a periodo anterior e necessario a implementagao do referido beneficio
previdenciério, em seus prazos minimos, na conformidade das disposicoes constantes nos artigos 130 e 188, do Decreto n°s 3.048 de 06.05.99 e alteracoes
inseridas pela Lei 9.876, de 26.11.99 e no Decreto n°® 3.265 de 29.11.99, relativas a aposentadoria por idade, tempo de servigo e especial e do periodo de
efetivo trabalho na mesma empresa, além das demais condi¢bes a seguir dispostas: @) aos EMPREGADOS com 28 (vinte e oito) anos de trabalho e as
EMPREGADAS com 23 (vinte e trés) anos de trabalho na mesma empresa, a garantia serad limitada a até 2 (dois) anos, quando faltarem tempo de
contribuicdo ou periodo de idade minima, até o limite méximo desta garantia, para a obtengao do beneficio em seu prazo minimo; b) aos EMPREGADOS em
geral, com 10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, a garantia serd limitada a 1 (um) ano e no correspondente ao tempo de contribuicdo, ou periodo de
idade minima,que faltarem até o limite da garantia prevista nesta alinea, para a obtengao do beneficio previdenciario, em seu prazo minimo; ¢) aos
EMPREGADOS em geral, com 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, o limite da garantia sera de até 6 (seis) meses e no correspondente ao periodo
de tempo de contribuigao ou periodo de idade minima que faltarem até o limite desta garantia, para a obtencéo do beneficio previdenciario, em seu prazo
minimo. Pardgrafo 1° - Para a concessao das garantias provisérias acima especificadas, os EMPREGADOS deverao apresentar, além da comprovacéo da
idade minima exigida nos termos do art. 188, os competentes comprovantes fornecidos pelo INSS, de contagem total do tempo de contribuicdo, conforme
artigo 130, ambos do decreto 3048/99. Pardgrafo 2° - A concessao destas garantias especificas ocorrerd uma tnica vez, podendo a obrigacao ser substituida
por uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo restante da limitada garantia, nao se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da
empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao. Pardgrafo 3° - Os EMPREGADOS que deixarem de pleitear a aposentadoria nas datas em que
jus, perderéo as garantias de emprego e/ou indenizacéo correspondentes, previstas nesta clédusula e seus parégrafos. Pardgrafo 4° - Na hipétese de legislacao
superveniente, que venha a alterar as condigdes em vigor, para a obtengao da aposentadoria, as partes reunir-se-ao, para rever a presente clausula, visando
adequé-la a nova legislagao. 20* - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA - Aos
EMPREGADOS afastados por motivo de doenca, fica concedido, nos afastamentos superiores a 15 (quinze) dias e a partir da alta previdenciaria, uma
garantia de emprego ou salério, por periodo igual ao do afastamento, mas sempre limitado ao mdximo de 30 (trinta) dias. 21 - ESTABILIDADE
PROVISORIA DA GESTANTE - Fica assegurada estabilidade proviséria a Gestante, desde a confirmagao da gravidez e até 75 (setenta e cinco) dias
corridos, contados partir da data do término da licenca maternidade. Pardgrafo 1° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a Empregada devera
apresentar a Empresa atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso-prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso,
sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula. Pardgrafo 2° - No caso de aborto, seréd concedido a empregada comerciéria garantia de
emprego ou saldrio, no periodo de 30 (trinta) dias consecutivos e contados a partir do retorno as atividades na Empresa, apés o término do
afastamento médico ou previdenciario. 22¢ - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR - Fica assegurada
estabilidade proviséria aos EMPREGADOS em idade de prestacdo do servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento
compulsério, desde que realizado no primeiro semestre em que complete 18 (dezoito) anos e até 30 (trinta) dias apds a baixa, ou da dispensa da
incorporacéo, o que primeiro ocorrer. Pardgrafo iunico - Estao excluidos da garantia prevista no "caput" desta cldusula, os refratérios, os omissos, os
desertores e os facultativos. 23% - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A Empregada que deixar de comparecer ao servico, para acompanhar
consultas médicas ou internacoes hospitalares, devidamente comprovadas, de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invélidos ou incapazes, terd suas
faltas abonadas, observados os limites a seguir: @) até o limite de 7,33 h (sete horas e trinta e trés centésimos) mensais, no caso de consultas médicas; b)
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até o mdximo de 15 (quinze) dias, durante a vigéncia desta Convencédo, no caso de internacdes hospitalares. 24 - ABONO DE FALTA AO
COMERCIARIO ESTUDANTE - O Empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo, para prestar exames finais ou vestibulares, teré suas faltas
abonadas, desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicacao prévia as EMPRESAS, com antecedéncia de 3 (trés) dias e mediante comprovacao posterior.
25° - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o Empregado podera
deixar de comparecer ao servigo, nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salério. 26 - INICIO DAS FERIAS - Com excecao dos
admitidos na fungdo de vigia e dos que cumprem jornada através de sistemas de revezamento, sujeitos a escalas diferenciadas de trabalho, as férias
individuais ou coletivas, dos demais EMPREGADOS, nao podera iniciar-se nas sextas-feiras, sdbados, domingos, feriados ou dias ja& compensados. 27¢ -
COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO CASAMENTO - Salvo no caso de més de pico de vendas nas EMPRESAS, fica facultado aos
EMPREGADOS, gozarem férias individuais, no periodo coincidente com a data de seus casamentos, sem prejuizo dos dias de gala e desde que mediante
comunicacdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia. 28* - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO - As EMPRESAS fornecerdo aos EM-
PREGADQOS, cépia do contrato individual de trabalho firmado, bem como, das alteracées ocorridas durante sua vigéncia. Pardgrafo 1° - Ficam autorizados
os descontos salariais referentes a beneficios e outros itens previstos no parégrafo 3° do art. 458 e no artigo 462 CLT. Pardgrafo 2° - Observado o disposto
no artigo 468 da CLT, nas alteracoes da forma ou critérios de remuneracao mensal, ajustados diretamente entre as EMPRESAS e os EMPREGADOS
abrangidos, através de acordos individuais ou plarimos, fica assegurado no decorrer dos 3 (trés) meses subseqiientes ao da alteracdo contratual, uma garantia
de remuneracdo mensal minima, sempre limitada ao referido periodo, no valor correspondente a média da remuneragao auferida nos 06 (seis) meses
anteriores ao da alteracio. 29° - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebracio de contrato de experiéncia, quando o Empregado for
readmitido para o exercicio da mesma funcédo na Empresa. 30° - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - Exceto nos casos de solicitagao expressa e
em contréario do Empregado, ou na hipétese de fornecimento pelas EMPRESAS de "vale-compra", ou qualquer outro beneficio concedido, seré efetuado até o
dia 20 de cada més, o pagamento de um Adiantamento Salarial (Vale) aos EMPREGADOS abrangidos, em valor ndo inferior a 30% (trinta por cento)
do salario nominal individual. 31 - PAGAMENTO DE SALARIOS ATRAVES DE CHEQUES - Quando as EMPRESAS efetuarem o pagamento de
salérios, somente através de cheques, devera conceder aos EMPREGADOS, no curso da jornada e no horério bancério, o tempo necessario ao desconto dos
cheques, que nao podera exceder de 60 (sessenta) minutos. 32¢ - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As EMPRESAS ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salérios contendo sua identificacdo e a do Empregado, com discriminagao das importancias pagas e
dos descontos efetuados, indicando os respectivos depésitos do FGTS. 33* - CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado & EMPRESAS descontarem dos
EMPREGADOS as importancias correspondentes a cheques sem fundo recebidos, desde que estes tenham cumprido as normas pré estabelecidas pelas
EMPRESAS, ou ocorrer devolugdo da mercadoria, aceita pela Empresa e com a ciéncia do Empregado. 34 - MORA SALARIAL - MULTA - A
inobservéncia pelas EMPRESAS abrangidas, quanto ao prazo estabelecido na legislacéo vigente para o pagamento dos salarios, do 13° Salério e das férias,
acarretara em multa diaria de 1% (um por cento) do valor do salério, a ser revertida em favor da parte prejudicada, sem prejuizo das demais cominacdes ou
sancoes legais cabiveis. 35 - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO - Ao Empregado afastado por periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
dias, percebendo auxilio da Previdéncia Social, ser4 garantido no primeiro ano de afastamento a complementacdo do 13° Saléario, no correspondente a
diferenca entre o valor do beneficio pago pela Previdéncia Social e o do dltimo salario percebido pelo Empregado, antes do afastamento. 36* - VALE-
TRANSPORTE - As EMPRESAS que fornecem Vale-Transporte a EMPREGADOQOS, efetuardo o desconto deste beneficio, em percentuais diferenciados e
fixados na conformidade dos limites salariais, a seguir estabelecidos: a) de 0,5% (meio por cento) da remuneracdo mensal, aos EMPREGADOS que
perceberem até R$ 489,00 (quatrocentos e oitenta e nove), no més de competéncia; b) de 5,0% (cinco por cento) da remuneracdo mensal, aos
EMPREGADOS que perceberem importancia superior ao valor previsto na alinea "a" supra. 37¢ - AUXILIO-CRECHE - As EMPRESAS com mais de 30
(trinta) Empregadas, com idade superior a 16 (dezesseis) anos, que nao possuirem creche prépria, nem convénio supletivo nos termos do paragrafo 2°, do art.
389, da CLT, pagarao as empregadas com filhos naturais ou adotados judicialmente, na faixa etaria entre O (zero) e 6 (seis) meses de idade, um auxilio-
creche, conforme o disposto na Portaria MTE n° 3.296/86, no valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo de ingresso estabelecido no
paréagrafo 2° da clausula 62, desta Convengao, nao incorporavel aos salérios, para todos os fins e efeitos e isento de contribuigao previdenciéria, ou do FGTS,
face a natureza do beneficio ora ajustado. 38 - LICENCA A EMPREGADA ADOTANTE - Sera concedida & Empregada que adotar judicialmente crianca
com até seis meses de idade, licenca remunerada de 30 (trinta) dias, contados da data da respectiva adogao. 39 - FORNECIMENTO DE
UNIFORMES, EQUIPAMENTOS - Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacoes especiais, etc., for exigido pelas EMPRESAS,
ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos EMPREGADOS, salvo injustificado extravio ou mau uso. 40° - ASSISTENCIA JURIDICA - As
EMPRESAS proporcionarao assisténcia juridica integral ao Empregado que for indiciado em inquérito criminal, ou vier a responder em futura agao penal, em
virtude de ato praticado no desempenho normal de suas fungdes, ou na defesa do patriménio da Empresa. 41¢ - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO
PELAS EMPRESAS - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, certiddes de nascimento e de casamento, atestados e outros documentos do
trabalhador, ser&o recebidos pelas EMPRESAS contra recibo, em nome do Empregado. 42° - FUNCAO - ANOTACOES NA CTPS - As EMPRESAS ficam
obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho, o cargo ou a funcéao efetivamente exercidos pelo Empregado e exceto as denominacdes jé previstas na cldusula
6° anterior, fica vedada a adocéo de outras denominacdes genéricas de funcdes do tipo "auxiliar geral", "servicos gerais", ou ainda "atribuicoes correlatas",
em seguida a nomenclatura da funcéo. 43 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO - O Empregado dispensado sem justa causa, que
obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio trabalhado, ficard desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e
comprove o alegado, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, ficando dispensada, nesta hipétese, a remuneracéo do periodo restante do aviso prévio
néo trabalhado. 44° - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante o prazo do Aviso Prévio dado por
qualquer das partes, salvo no caso de reversao a anterior funcéo efetiva de ocupantes de cargos de confianga, ficam vedadas alteracées nas condicoes de
trabalho, inclusive com transferéncia de local , sob pena de rescisdao imediata do contrato de trabalho, respondendo as EMPRESAS pelo pagamento do
restante do Aviso Prévio. 45° - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As EMPRESAS ficam obrigadas a fornecer refeicéo e transporte aos
EMPREGADOS, que forem chamados para homologagao da resciséo contratual, fora da cidade onde prestavam seus servigos. 46* - CARTA AVISO - Aos
EMPREGADOS dispensados por justa causa, sera fornecida carta-aviso, contendo a declinagdo dos motivos que geraram a dispensa, sob pena de presuncéo
absoluta de dispensa imotivada.

11I- CLAUSULAS SINDICAIS
47° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos do
Sindicato Profissional, desde que este mantenha convénio com o érgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Satde, obedecidas as demais
exigéncias da Portaria MPAS/3.291/84. 48* - DIA DO COMERCIARIO - Em homenagem ao "Dia do Comerciério" (30 de outubro), serd concedido
exclusivamente aos EMPREGADOS com periodo de trabalho superior a 90 (noventa) dias, uma gratificacdo correspondente a 2/30 (dois trinta avos)
da sua remuneracao mensal auferida no més de competéncia de outubro de 2.004, a qual nao se incorporara aos saldrios para todos os fins e efeitos de
direito, nem estara sujeita a incidéncia de contribuigdes previdenciérias ou do FGTS, em razao de sua natureza e excepcionalidade. Pardgrafo dnico - Fica
facultado as partes, através de acordos individuais, estabelecerem a conversédo da gratificacdo estabelecida na presente cldusula, mediante compensacao
através de folgas remuneradas, durante a vigéncia desta Convencao, obedecida a proporcionalidade de uma folga diéria, para cada 1/30 da remuneragao do
més de outubro de 2004, que seria paga a titulo desta gratificacao. 49* - QUADRO DE AVISOS - As EMPRESAS afixarao em quadros, em local visivel e
de féacil acesso aos EMPREGADOS, os avisos e comunicados do Sindicato da categoria profissional aos seus representados, desde que tais avisos nao
contenham propaganda politica ou expressoes ofensivas as EMPRESAS e as Autoridades constituidas. 50 - DIRIGENTE SINDICAL - AUSENCIAS
JUSTIFICADAS - Os EMPREGADOS eleitos dirigentes sindicais e nao afastados de suas funcoes nas EMPRESAS poderdo ausentar-se até 8 (oito) dias
uteis, durante a vigéncia desta Convencao Coletiva, sem prejuizo da remuneracéo ou das férias, quando participarem de assembléias, congressos, reunides,
semindrios e outros eventos que envolvam interesses dos trabalhadores, desde que mediante prévia solicitagao, por escrito, da entidade representativa da
categoria profissional, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia. 51¢ - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES - RAIS - Havendo necessidade e
mediante solicitacdo do Sindicato, as EMPRESAS enviardo no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da solicitacédo, copia das informagdes
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constantes da RAIS e relativas, exclusivamente, aos EMPREGADOS abrangidos pela presente Convengao. 52 - CAMPANHA SEMESTRAL DE
SINDICALIZACAO - Os diretores ou prepostos dos Sindicatos das categorias profissionais abrangidos nesta Convencéo, poderao ter acesso as EMPRESAS,
para os fins de campanhas semestrais de sindicalizagao promovidas, desde que mediante prévia comunicagéao e em local ou horéario devidamente autorizados
pelas EMPRESAS, de forma a nao prejudicar as atividades operacionais de vendas e das oficinas de manutencao de veiculos. Pardgrafo Unico - As
EMPRESAS se comprometem a descontar em folha de pagamento, a mensalidade sindical dos EMPREGADOS que forem associados aos Sindicatos
abrangidos e a recolher em favor destes os referidos valores, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do desconto, desde que mediante relacéo atualizada
dos associados, dos valores dos respectivos descontos e a indicagdo da conta bancéria, comunicados pelos Sindicatos Profissionais, até o dia 20 (vinte) de
cada més de competéncia. 53¢ - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA - Quando necessario, no desempenho de suas funcoes, contato
entre dirigente sindical e a direcado da Empresa, este serd efetuado no estabelecimento empresarial, através de interlocutor designado pela Empresa e desde
que, mediante solicitacdo prévia da entidade profissional abrangida, com a indicacdo dos motivos, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia. 54¢ -
COMPENSACAO DE HORARIOS DE TRABALHO - Fica autorizada a compensacao da duragao diéria de trabalho, desde que atendidas as regras de
manifestacao de vontade por escrito, da parte do Empregado, assistido o menor pelo seu representante legal, através de instrumento individual ou
plirimo e firmado, diretamente com as Empresas, no qual constem o horario normal, as horas suplementares trabalhadas em regime de compensacao e as
respectivas folgas, sempre observadas as demais disposicoes dos paréagrafos a seguir: Pardgrafo 1° - Fica estabelecido, na conformidade desta Convencao e
independentemente de qualquer outra formalidade, que nao estarao sujeitas ao acréscimo do adicional previsto na clausula 10? anterior, as horas
suplementares trabalhadas diariamente ou em determinados dias, em acréscimo a jornada normal, em regime de compensagao de sébados ou de quaisquer
outros dias, ainda que parcialmente, mas desde que a soma da jornada normal com as horas suplementares, nao ultrapasse o limite maximo de dez horas
didrias efetivas. Pardgrafo 2° - As horas suplementares assim trabalhadas a titulo de compensacéo, serdo quitadas mediante o gozo de folgas
remuneradas, anteriores ou posteriores, realizadas no prazo mdximo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme controle individual e periddico, subscrito
pelos EMPREGADOS e obedecidas a média mensal de 220 (duzentos e vinte) horas e demais disposicoes, constantes dos paragrafos 2° e 3°, do artigo 59, da
CLT, em vigor. Pardgrafo 3° - As horas suplementares que excederem ao limite méximo diario de 10 (dez) horas efetivas, conforme previsto no pardgrafo
1° anterior, deverdo ser remuneradas, no respectivo més de competéncia, mediante a aplicagdo do adicional estabelecido na conformidade da clausula 10"
anterior. Pardgrafo 4° - As disposicdes constantes do “caput” e pardgrafos anteriores desta clausula, somente serao aplicaveis aos empregados menores nédo
aprendizes ( artigo 432 CLT) quando referentes ao trabalho em horario diurno, isto é, das 5:00 e até as 22:00 (vinte e duas) horas, desde que obedecidos os
Incisos [ e I, do artigo 413, da CLT. Pardgrafo 5° - A autorizagdo consignada no "caput" desta clausula e seus pardgrafos, abrange, retroativamente,
periodos imediatamente anteriores ao da vigéncia da presente Convencéao. Pardgrafo 6° - A implementacéo de qualquer outra forma de compensacao
de jornada, ampliando o limite mdximo de 10 (dez) horas diérias, ou o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para gozo de folgas correspondentes,
previstos nos artigos 1° e 2° desta clausula, dependera da formalizagdo de acordo coletivo especifico, a ser firmado entre a EMPRESA e SINDICATO,
obrigando-se o SINDICATO a realizacao das formalidades e demais providéncias necessérias, quando solicitados, sem 6nus as partes interessadas, salvo na
publicagbes de editais , quando indispensével. 55 - DA FACULTATIVIDADE DO TRABALHO EM PROMOCOES DE VENDAS AOS
DOMINGOS - Aos EMPREGADOS que exercem atividades relacionadas com a comercializacéo e vendas de veiculos e as EMPRESAS abrangidos por esta
Convencao Coletiva e ora representados pelas entidades signatérias, fica facultado o trabalho e o funcionamento aos domingos, das atividades do comércio
e vendas de veiculos automotores, ou em promogdes especiais na forma do Decreto n® 99.467/90 e do art. 6° e seu paragrafo Unico, da Lei nimero
10.101/2.000, desde que obedecidas as demais condicoes a seguir, especialmente o artigo 614, parégrafo 3°, da CLT; Pardgrafo 1° - Para o pleno exercicio
da faculdade estabelecida nesta clausula, as EMPRESAS protocolarao Oficio junto aos SINDICATOS das respectivas localidades, requisitando providéncias
para a formalizagao do indispensavel ACORDO COLETIVO ADESIVO DE TRABALHO AOS DOMINGOS, a ser firmado diretamente entre as partes,
para os fins previstos e previamente estabelecendo, por exclusiva iniciativa das empresas, tanto o periodo de sua vigéncia, mas desde que limitado ao desta
Convencéo, quando a abrangéncia de todos, ou parte dos domingos em cada més, com ou sem mengao expressa de suas respectivas datas. Pardgrafo 2° -
Os Oficios protocolados por EMPRESAS, que néao firmara, Acordo Coletivo Adesivo na vigéncia da anterior convengao coletiva, ficam sujeitos a aprovacao
dos EMPREGADOS abrangidos, em competente assembléia sindical a ser convocada e realizada em data estabelecida por muituo acordo, no estabelecimento
da Empresa. Pardgrafo 3° - As EMPRESAS que na vigéncia da Convencéo Coletiva anterior firmaram Acordos Coletivos Adesivos, ficam dispensadas da
realizagdo de nova assembléia sindical, prevista no parégrafo 2°, bastando encaminhar aos sindicatos, em anexo ao oficio mencionado no paréagrafo 1°,
manifestacao expressa, firmada pelos empregados abrangidos, devidamente identificados, inclusive, com os nimeros de suas CTPS, concordando com a
renovacdo do acordo adesivo anterior e autorizando a formalizacdo de novo Acordo Coletivo, com vigéncia delimitada ao desta Convencéo e nas
demais condigdes requisitadas no oficio expedido pela Empresa. Pardgrafo 4° - Os ACORDOS COLETIVOS ADESIVOS para trabalho aos domingos,
firmados entre as EMPRESAS e o SINDICATO, deverao obrigatoriamente obedecer e transcrever na integra, o que expressamente consta nas disposicoes
da presente clausula convencional, prévia e devidamente aprovada em competentes assembléias das categorias profissionais e econémica signataria desta
Convencao Coletiva. Pardgrafo 5° - A introdugao ou adogao de quaisquer alteragoes, inovagdes, acréscimos de contetido do Acordo Coletivo Adesivo,
serao consideradas nulas e sem quaisquer efeitos, sem o amparo e fundamento de competente ADITAMENTO a presente Convencéao Coletiva a ser firmado
entre as categorias signatérias. Pardgrafo 6° - Aos EMPREGADOS abrangidos, que prestarem servicos nos domingos, fica assegurado: a) folga
compensatoria correspondente ao domingo trabalhado, a ser gozada em data estabelecida pela Empresa e no prazo de 30 (trinta) dias apés
o domingo trabalhado, sem prejuizo do respectivo repouso semanal remunerado, referente a semana em que a folga incidir e desde que nao ocorra
qualquer auséncia, ou outro motivo, que implique no prejuizo do mesmo; b) um repouso semanal remunerado coincidente com o domingo, pelo
menos uma vez em cada periodo Maximo de quatro semanas; ¢) remuneracdo adicional ajustada entre as partes, que prevalecerd para todos os
Jins e efeitos de direito, sobre qualquer desta Convengao, ou legislacao, sentenca normativa, tendo em vista a folga compensatéria estabelecida na alinea
"a" que devera ser paga na conformidade do disposto a seguir: €¢.1) aos EMPREGADOS remunerados com saléarios nominais fixados individualmente, aos
comissionistas “puros” (que somente recebem comissdes) e aos que recebem salério misto (parte fixa + comissdes), além das comissdes contratuais a que
fizerem jus sobre as vendas efetivadas nos domingos e da remuneragao do repouso semanal, serd pago um valor fixo individual de RS 62,00 (sessenta
e dois reais), quando integral e efetivamente trabalhada a jornada 7,33 h (sete horas e trinta e trés centésimos); €.2) quando nos domingos forem
cumpridas jornadas inferiores ao limite supra mencionado, o valor fixo da remuneracdo individual adicional serd proporcional ao nimero de horas
efetivamente trabalhadas, a ser calculado com base no valor horéario da remuneracéo individual adicional de R$ 8,45 (oito reais e quarenta e cinco
centavos), resultante da divisdo do valor global fixado na letra “c.1”, pelas 7,33h (sete horas e trinta e trés centésimos) estabelecidas para a jornada integral;
¢.3) o valor fixo desta remuneracao adicional sera atualizado pelo mesmo indice de reajuste salarial coletivo a ser estabelecido aos empregados abrangidos,
ou na forma convencionada entre as categorias acordantes, ou em decorréncia de legislagdo superveniente; d) fornecimento de vale-transporte gratuito,
na condigao e sob a natureza de utilidade n&o incorporéavel aos salérios, nos termos do n° Ill, do paragrafo 2°, do artigo 458, da CLT, exclusivamente aos
EMPREGADOS que nao possuirem condugao prépria, e somente nos domingos trabalhados, conforme Acordos Coletivos Adesivos firmados; e) refeicao
gratuita aos EMPREGADOQOS, que cumprirem jornadas superiores a 6 (seis) horas nos domingos trabalhados, fornecida nas préprias EMPRESAS, ou servida
em restaurantes externos, previamente designados, através de convénios ou controles especificos, ou mediante o fornecimento de Vale-Refeicéo gratuito, no
valor individual de R$ 11,50 (onze reais e cinqgiienta centavos), nao incorporavel aos salérios, para todos os fins e efeitos de direito e isento de
contribuicdo previdenciaria, ou do FGTS; f) intervalo para refeicdo e descanso de 60 (sessenta) minutos, ndo remunerado, quando a jornada nos
domingos trabalhados, for superior a 6 (seis) horas; g) no caso das jornadas aos domingos excederem ao limite de 7,33h (sete horas e trinta e trés
centésimos), além do intervalo para refeicao e repouso da letra "f' anterior, seréd concedido um intervalo de 15 minutos para descanso e as horas
excedentes ao referido limite serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento), incidente sobre o valor hordrio da remuneracdo adicional,
estabelecido na forma do item “c.2”, da alinea "c", deste pardgrafo; h) no trabalho em domingos estabelecidos nos Acordos Coletivos Adesivos, o
Empregado comerciério abrangido por esta cldusula, nao poderé sofrer qualquer tipo de coacéo, direta ou indireta e tampouco sua negativa em trabalhar, nos
referidos dias, podera ser consideradas motivos de quaisquer penalidades. Pardgrafo 7° - A titulo de ressarcimento de despesas administrativas (taxa de
expediente) e outras providéncias ou demais diligéncias da administragao sindical preparatérias a formalizagdo dos Acordos Adesivos e inclusive, publicagoes

5



de editais ou demais medidas junto ao Poder Publico Municipal, quando necessérias, as EMPRESAS reembolsardo ao Sindicato da categoria profissional
signatério, na assinatura do referido acordo, a importancia de R$ 300,00 (trezentos reais). Pardgrafo 8° - Apés tais providéncias ou diligéncias, cabera ao
Sindicato o competente protocolo do Acordo Adesivo junto a DRT. local, para fins de registro e arquivo, nos termos do art. 614, da CLT e o posterior
encaminhamento as EMPRESAS, de cépia protocolada no referido Orgéo. Pardgrafo 9° - Estao abrangidos pela presente clédusula, apenas os
EMPREGADOS enquadrados pelas EMPRESAS na categoria profissional representadas pelos SINDICATOS acordantes, excluidos os diferenciados.
Pardgrafo 10° - Os SINDICATOS profissionais ficam obrigados a encaminhar mensalmente a FECESP e ao SINCODIV, relagdo nominal atualizada das
EMPRESAS abrangidas, que firmaram Acordos Adesivos, na forma desta clausula. Pardgrafo 11° - No caso de descumprimento de quaisquer dos
dispositivos da presente clausula ou do Acordo Coletivo Adesivo firmado, a parte infratora ficara sujeita a multa especifica e ndao cumulativa com qualquer
outra estabelecida na presente Convencéo, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Salério Normativo de Ingresso estabelecido no
paragrafo 2° da cldusula 6% desta Convengéo Coletiva, por Empregado e por infragéo, beneficiando diretamente a parte prejudicada. Pardgrafo 12° - As
controvérsias oriundas da interpretacéo e aplicagdo dos dispositivos constantes da presente clausula, ou do Acordo Coletivo Adesivo, serao dirimidas em
reunido de conciliacdo direta entre as partes, com assisténcia da FECESP e do SINCODIV, quando necessério ou requisitado, que ocorreré em local ajustado
de comum acordo, mediante convocacdo prévia pela parte interessada. 56° - VIGIAS - FACULTATIVIDADE DE ADOCAO DE JORNADA
DIFERENCIADA - Faculta-se as EMPRESAS, mediante exclusiva iniciativa destas, a adotarem jornada de trabalho diferenciada aos EMPREGADOS
abrangidos que exercerem a fungéo de "vigia", mediante o cumprimento de escalas de trabalho, no regime de 12 (doze) horas ininterruptas de efetivo
trabalho, 36 (trinta e seis) horas de descanso. 57¢ - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - Conforme assembléias deliberativas
convocadas regularmente pelos SINDICATOS abrangidos e ratificadas junto a Federacao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo — FECESP,
as EMPRESAS descontarao na folha de pagamento dos EMPREGADOS abrangidos nesta norma coletiva, sindicalizados ou nao, a titulo de Contribuicao
Assistencial dos Empregados, o valor equivalente ao percentual de até 7,0% (sete por cento) de suas respectivas remuneracoes do més de
competéncia de janeiro de 2.004, limitado este valor ao teto individual de R$ 60,00 (sessenta reais) por Empregado, a ser recolhido as
entidades favorecidas, na forma das condigbes observadas a seguir. Pardgrafo 1° - Conforme ajustado nesta Convengao, do valor total individual por
Empregado, calculado na forma do “caput” desta clausula, as EMPRESAS somente descontardo de cada um deles, na folha de pagamento do més de
competéncia de janeiro de 2004, o valor proporcional correspondente a 30% (trinta por cento) do respectivo total individual. Pardgrafo 2° - Os 70%
(setenta por cento) restantes, dos respectivos valores totais individuais, serdao assumidos pelas EMPRESAS, que juntamente com a parcela proporcional
cabivel aos EMPREGADOS, deverao ser recolhidos em favor do Sindicato profissional, até 15 de fevereiro de 2004. Pardgrafo 3° - O Sindicato
profissional deverd comunicar as EMPRESAS estabelecidas em suas respectivas bases territoriais, até 15 de janeiro de 2004, o percentual da contribuicao
aprovado em sua assembléia especifica, a fim de que elas possam, em tempo habil, proceder aos célculos dos descontos proporcionais na remuneracédo
mensal dos EMPREGADOS, no més de competéncia de janeiro de 2004, bem como, da parte proporcional que compete s EMPRESAS, calculadas na forma
do “caput” e paragrafos 1° e 2°, anteriores. Pardgrafo 4° - Caso os Sindicatos profissionais encaminhem a comunicacéo referida no paragrafo 3° anterior
ap6s o prazo nele fixado, os célculos dos descontos proporcionais cabiveis aos EMPREGADOS e dos valores proporcionais que competem as EMPRESAS,
somente serao efetuados sobre a remuneracao do més de competéncia posterior ao recebimento da efetiva comunicagao sindical e por via de consequéncia,
somente serao recolhidos, no dia 15 do més posterior ao do desconto nas remuneracées dos EMPREGADOS abrangidos, sem cominacdes ou acréscimos, de
qualquer natureza. Pardgrafo 5° - A contribuicdo Assistencial ma forma prevista nesta clausula e seus paragrafos, nao poderé ser recolhida diretamente nos
caixas dos SINDICATOS, sob pena de arcarem as EMPRESAS com a penalidade prevista na clausula 62?, desta Convengao. Pardgrafo 6° Do modelo
padréo da guia de recolhimento, deveréd constar, obrigatoriamente, que o valor total da Contribuicdo Assistencial serd recolhido na proporcao de 80%
(oitenta por cento) para os SINDICATOS da categoria profissional da respectiva base territorial e os 20 (vinte por cento) restantes, para a Federagao dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo — FECESP. No caso do recolhimento se dar através de ficha de compensacao, as EMPRESAS deverao
preencher impresso préprio, fornecido gratuitamente pelos Sindicatos (RE). Pardgrafo 7° - O valor da contribuicéo assistencial reverter4 em prol dos servicos
sociais das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expansédo Assistencial, da Federacdo dos Empregados no
Comércio do Estado de Sao Paulo - FECESP. Pardgrafo 8° - Dos EMPREGADOS cujos contratos individuais de trabalho forem rescindidos em
janeiro/2004 e dos admitidos a partir de fevereiro de 2004, seré descontada a mesma a mesma contribuicdo, no més da rescisdo ou da admissao, excegao
feita aqueles que ja tenham recolhido a mesma contribuicédo, em outra Empresa. Pardgrafo 9° - O recolhimento da Contribuicao Assistencial efetuado fora
dos prazos mencionados nos paragrafos 2° 3° e 4° anteriores, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias. Pardgrafo 10° -
Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além de multa de 10% (dez por cento) mencionada no paragrafo anterior, também incidirdo juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, sobre o valor do principal, que seré corrigido pela variacdo do IGPM-FGV do periodo em atraso. Pardgrafo 11° - A contribuicao
proporcional dos EMPREGADOS sindicalizados ou néo, regulamentada nesta clausula, somente nao sera individualizada descontada de seus salérios, caso as
EMPRESAS receberam notificagdes por escrito dos SINDICATOS, comunicando-as para nao procederem ao desconto do valor proporcional relativo ao
empregado, que protocolou manifestagao individual de oposicdo ao desconto, junto a entidade sindical, no prazo de 30 dias contados da assinatura
desta convencdo coletiva. Pardgrafo 12° - As oposigoes individuais de EMPREGADQOS, notificadas pelos SINDICATOS, nao isentam as EMPRESAS da
obrigagao quanto ao recolhimento do respectivo valor proporcional que lhes cabe, conforme estabelecido no paragrafo 2° desta clausula. Pardgrafo 13° -
Os Sindicatos conjuntamente a Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo - FECESP, inclusive perante a terceiros, apds o
recolhimento da contribuicao assistencial descontada dos salérios dos EMPREGADOS abrangidos, ficando as EMPRESAS que efetuaram os descontos e
recolhimentos na forma desta clausula e seus respectivos paragrafos, livres de quaisquer providéncias posteriores ou cominagdes, para todos os fins e efeitos
de direito. 58% - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS - Também na conformidade das deliberacdes em assembléias gerais
regularmente convocadas pelo SINDICATO e ratificada pela Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo - FECESP, as EMPRESAS
descontarao dos salarios dos EMPREGADOS abrangidos, sindicalizados ou nao, contribuicdo confederativa prevista no art. 8°, inciso IV, da Constituicao
Federal. Pardgrafo 1° - A contribuigao referida no "caput" desta cldusula ndo poderé ultrapassar a 2% (dois por cento) da remuneracdo mensal do
Empregados, mas sempre limitada ao teto de R$ 39,00 (trinta e nove reais), devendo ser descontada a partir do més de competéncia em que a
Empresa receber, na primeira quinzena, a notificacdo do Sindicato da categoria profissional interessado, especificando o percentual a ser aplicado
sobre no calculo do desconto da remuneracdo mensal dos EMPREGADOS, acompanhada da cdpia da ata da assembléia sindical que a
instituiu e consignando o respectivo percentual, devendo ser recolhida em agéncia bancéria constante da guia respectiva, até o dia 15 (quinze) do més
seguinte ao do desconto. Pardgrafo 2° - A contribuicdo confederativa ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos SINDICATOS, sob pena da
EMPRESA arcar com a penalidade prevista na clausula 62¢ desta Convengao. Pardgrafo 3° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no
pardgrafo 1° devera constar, que o valor sera recolhido na proporcéo de 80% (oitenta por cento) para o Sindicato da respectiva base territorial e 20% (vinte
por cento) para a Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Séo Paulo. No caso do recolhimento através de ficha de compensagao, as
EMPRESAS deverao preencher impresso préprio, fornecido gratuitamente pelos Sindicatos (RE). Pardgrafo 4° - A contribuicdo confederativa nao sera
descontada nos meses em que incidirem descontos da Contribuicdo Assistencial, estabelecida na cldusula 57¢, desta Convengao, ou da contribuicdo sindical
prevista em lei. Pardgrafo 7° - O atraso no recolhimento da contribuigdo prevista nesta clausula, sujeitard as empresas ao pagamento da multa, juros e
correcao previstos nos pardgrafos 9° e 10° , da cldusula 57°, antecedente. Pardgrafo 8° - Os Sindicatos conjuntamente com a Federacdo dos
Empregados no Comércio, assumem integral responsabilidade, inclusive perante a terceiros, apés o recolhimento da contribuicdo confederativa descontada
dos salarios dos EMPREGADOS abrangidos, ficando as EMPRESAS livres de quaisquer providéncias posteriores e cominagbes, para todos os fins e efeitos de
direito. 59¢ - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS - As EMPRESAS abrangidas pela categoria econémica
especifica dos Concessionérios e Distribuidores de veiculo, devidamente cadastradas, junto ao SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES
DE VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCODIV, tnico e legitimo representante do ambito estadual desta categoria econémica deverao recolher a
Contribuicao Confederativa e Assistencial Empresarial, com fundamento nos artigos 8°, Inciso IV, da Constituicao Federal e 548, da CLT, conforme critérios e
demais condicées diferenciados, respectivamente aprovados e ratificados, nas assembléias patronais de 17 de setembro e 3 de dezembro de 2003,
regularmente convocadas. Pardgrafo 1° - No boleto expedido pelo SINCODIV, de recolhimento desta contribuicdo anual, a ser efetuado em conta corrente
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da Caixa Econémica Federal — CEF consoante designado, devera constar, obrigatoriamente; a) que a proporcao de 20% (vinte por cento) do valor total
recolhido sera destinado em favor da FEDERACAO NACIONAL DOS CVONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS - FENACODIV, para a
cobertura de despesas do custeio do sistema confederativo da categoria econémica, que exclusivamente representa no ambito nacional; b) e que os 80%
(oitenta por cento) restantes serao recolhidos em favor do SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINCODIV, também destinados ao custeio ja referido e a cobertura de demais despesas administrativas, comunicagoes e remessas diversas a
categoria econdémica, providencias e medidas de suporte relativas as negociagbes coletivas anuais com data-base anual unificada no &mbito estadual, ou
regionais, abrangendo convocacoes, realizacdo de assembléias, remessa de atas, instrumentos normativos, orientagdes e esclarecimentos adicionais, servigos
de consultorias especializadas, elaboracéo e tabulagdo de pesquisas prévias, envio de andlises, orientagdes e outras informagdes especificas, etc. Pardgrafo
2° - Esta Contribuicdo Assistencial Patronal devera ser recolhida até o dia 15 de maio de 2.004, junto a entidade bancéria e conta corrente,
mencionadas na competente guia de recolhimento a ser expedida pelo SINCODIV, em tempo habil, nos valores estabelecidos na conformidade da
especificidade da atividade e do respectivo efetivo de empregados por estabelecimento, segundo a tabela e demais condigbes a seguir: a) aos Concessionarios
e Distribuidores de Motocicletas (Motos) o valor desta contribuigdo serda de R$ 150,00 (cento e cinqgiienta reais), independentemente do nimero de
empregados, por estabelecimento; b) aos demais Concessionérios e Distribuidores de Veiculos, a Contribuicao Assistencial Patronal devera ser calculada e
recolhida na conformidade do respectivo efetivo de empregados existente em 30.04.2004, conforme tabela a seguir:

N° DE EMPREGADOS EM 30/04/04 VALOR DA CONTRIBUICAO
(POR ESTABELECIMENTO)
até 50 R$ 428,00
de 51 e até 100 R$ 642,00
de 101 e até 150 R$ 856,00
de 151 ou mais R$ 1.070,00

Pardgrafo 3° - No caso de Grupos Econémicos que mantenham EMPRESAS em diversas localidades e que pretendam centralizar o recolhimento desta
contribuicdo no estabelecimento da Matriz, poderao solicitar ao SINCODIV, com a devida antecedéncia, a remessa ao endereco da Matriz, dos boletos
referentes aos demais estabelecimentos filiais, os quais deveréo ser individualmente preenchidos e neles calculados os respectivos valores e recolhimento, com
base no efetivo de pessoal de cada estabelecimento mantido pelo Grupo, observando-se as condicoes e tabela do paragrafo 2°, anterior. Pardgrafo 4° - O
recolhimento desta contribuicao fora do prazo estabelecido no paragrafo 2° anterior, sujeitard as EMPRESAS ao acréscimo de multa de 10% (dez por cento) e
de juros de mora de 1% (um inteiro por cento) por més de atraso, incidentes sobre o valor da contribuicdo, acrescido de multa. 60 - GUIAS DE
RECOLHIMENTOS - COMPROVACAO - Nas homologacoes de rescisao de contrato de trabalho dos EMPREGADOS, efetuadas através dos
SINDICATOS , ou no ato da assinatura dos Acordos Coletivos Adesivos, previstos no pardgrafo 1° ao 3°, da cldusula 55 anterior, as EMPRESAS
dever&o exibir as guias de recolhimento das contribuigcbes previstas nas clausulas 579, 58 e 59°, desta Convencéo. Pardgrafo Unico - Quando solicitado
pela FECESP, SINDICATOS ou o SINCODIV, signatéarios da presente Convencéo, as EMPRESAS fornecerao, no prazo de 30 (trinta) dias a partir do
recebimento da solicitacdo, cépias das guias de recolhimento das contribuicbes sindicais previstas na legislacdo e das contribuicbes confederativa e
assistenciais estabelecidas nas clausulas 572, 58% a 592 desta Convengao Coletiva, acompanhada de relagdo nominal dos empregados, indicando os
respectivos valores individuais recolhidos, quando se tratar de descontos efetuados nos salérios destes. 61 - COMISSOES DE CONCILIAQAO PREVIA
- As partes signatérias desta Convengao Coletiva continuaréo a envidar esforgos para implementar, mediante especificas convengdes coletivas intersindicais,
outras Camaras de Conciliagdo Prévia em consonéncia com a Lei n® 9.958/2000, abrangendo as respectivas representacdes profissional e econdémica,
mediante adesao as Cémaras Intersindicais de Conciliagdo Trabalhista do Comércio — CINTECs, jé instituidas em outras localidades, com o objetivo de
ampliar o numero de adesdes as CINTECs, alcancado na vigéncia da convengao anterior. Pardgrafo Unico - Tais implementagdes adicionais ficardo sujeitas
a deliberacdo de assembléias convocadas pelas entidades representativas signatérias desta Convencao e realizadas regionalmente, para os devidos fins e
efeitos.

IV - DISPOSICOES FINAIS

62° - MULTA - Fica estipulada multa no valor de 10% (dez por cento) do Salario Normativo de Ingresso, estabelecido no artigo 2°, da cldusula 6* desta
Convencao, por infragdo e por empregado, pelo descumprimento de obrigagdes contidas em suas cléusulas, em favor da parte prejudicada. Pardgrafo
Unico - A multa prevista nesta clausula nao seréd cumulativa, para todos os fins e efeitos, com multas especificas previstas em determinadas clausulas desta
Convencéao. 63° - NEGOCIACAO/CONCILIACAO PREVIA - As EMPRESAS e os Sindicatos das categorias profissionais abrangidos pela presente
Convencao, bem como a FECESP e o SINCODIV, dela signatéarios, se comprometem a esgotar todas as medidas conciliatérias possiveis, através de seus
representantes designados, buscando solucédo amigével nas eventuais divergéncias ou dificuldades na aplicagao de clausulas desta Convengao Coletiva, nas
alteracées na legislacéo trabalhista vigente, ou nos conflitos decorrentes, antes de recorrerem aos Orgaos Publicos e a Justica competente, convocando-se as
partes interessadas através de oficio. 64¢ - PRORROGAQAO, REVISAO, DENfJNCIA, ou REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL - Nos casos de
prorrogacao, revisao, dentincia, ou revogacao total ou parcial desta Convencgao, serédo observadas as disposi¢oes constantes do art. 615 da Consolidagao das
Leis do Trabalho. 65°- VIGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA - Independentemente de sua posterior assinatura, a presente Convencao teré vigéncia
por um ano, a contar de 1° de novembro de 2.003 e até 31 de outubro de 2.004.

E assim, por estarem justos e avencados, assinam a presente Convencéo Coletiva em 15 (quinze) vias de igual teor, das quais, seis serdo levadas a depésito e
registro perante a Delegacia Regional do Trabalho em Séo Paulo, nos termos do art. 614 da CLT, para que surta os desejados efeitos de direito e as demais,
para fins de arquivo nas entidades signatéarias.

Sao Paulo, 09 de dezembro de 2.003.

PARA A FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO PARA O SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES

DO ESTADO DE SAO PAULO - FECESP DE VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCODIV
PAULO FERNANDES LUCANIA OTAVIO LEITE VALLEJO
Presidente Presidente
GALDINO MONTEIRO DO AMARAL DOMICIO DOS SANTOS JUNIOR
Advogado — OAB/SP 57.434 Advogado — OAB/SP 22.017
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