SIMLICATO DS ERMPREGEATCS KO CORMERCIO DE AMESICANA, NOVA DOESSA E OOSMOFILE

SINCOMERCIARIOS )

OFICIO CIRCULAR 122008

Aos Escritorios Contabeis @ Empresas com contabilidade propria

REAJUSTE SALARIAL PARA COMERCIO DE AMERICANA E NOVA ODESSA

O SINCOMERCIARIOS - Sindicato dos Empregados no Comércio de Americana, Nova Odessa,
e Cosmopolis, vem, afraves dasta, informar sobre o REAJUSTE SALARIAL e desconto da
CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA,

REAJUSTE SALARIAL DA CATEGORIA

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos dos empregados, serdo reajustados a partir de
01/09/08. madiante a aplicagio do percentual de 9% (nove por cento), incidenle sobre 05 salarnios ja
reajustados em 01/09/07.

As empresas poderao pagar as eventuais diferangas salariais, de Setembro, Outubra @ Novembro,

inclusive relativas ao 13 salario, até o 5 dia ol do més de Janeira da 2.009, =sem nenhum
ACTESCImg,

PISOS SALARIAIS REAJUSTADOS A PARTIR DE 1" SETEMBRO DE 2008

a} Salaric Normativo de Ingresso das Micro-Empresas R% 490,00
b} Salaria Normative de Ingresso R% 533,00
c) Empregados em geral das Micro-Empresas R% 653,00
d} Empregados em geral que recebem salarios fixos e comissionistas R$ 710,00
e} Uffice-boys, empacotadores, faxineiros, copeiros, carregadares R% 450,00
f} Quebra de caixa R% 33,00

Garantia minima do comissionista: Fica assequrade como garantia minima, desde gue cumprida
sua jornada de trabalhg integral, o mesmeo valor estabelecido nas lefras "¢” e 'd", ja incluide o DSR.

SALARIO NORMATIVO DE INGRESSO

Completados 12 {doze) meses da contralagan, o empragado gque recebe Piso de Ingresso passard
obrigatoriameante a se enguadrar na fungao de "Empregados em Geral™

CLAUSULA 43 - PARAGRAFOS NOVOS

Pardgrafe 3% - Ainda que a empresa eleluar o pagamento das verbas rescisdnias nos prazos de que
trata o Artigo 477 da CLT, a homologagao da rescisan do contralo de trabalho perante o sindicalo
profissional devera ocorrer no prazo maximo de 30 (rinta) dias da guilagéo das referidas verbas, sob
pena do pagamento de uma multa equivalante age salario nominal do empregado, a favar do mesmo.

Paragrafo 4° - Casoc nao haja comparecimento do empregado na homologagao previaments

comunicada e comprovada pela empresa, fornecera o sindicato profissional, certidao atestando a
auséncia, ficando a empresa isenta da multa estipulada no paragrafo 3°.
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SINCOMERCIARIOS )

BIRIHICATT DOE FMPREGADDS MO COMERCID DE AMERICANS . NIWA O0Z554 E COSMOPDLIS

CLAUSULAS ALTERADAS

11 - CRITERIO DE PAGAMENTO DE FERIAS, 13° SALARIC E AVISO PREVIO AOS
EMPREGADOS COMISSIONISTAS.

O calculo da remuneracao das Férias, do Aviso Prévio e do 13% Saldno dos Comissionistas, inclusive
na rascisacs conlratual, tera como base a meédia das remuneracées dos 9 (nove) dlimos meses
antariores ag da pagamento.

Paragrafo Unico - Para integracdo das comissées no caleulo do 13° saldrio, serd adotada a média
comissional de abril a Dezembro, podends a parcela do 13 salario correspondente as comissoas,
ser paga até o 57 dia Ofil de Janeiro,

44 - TRABALHO NOTURNO

As empresas fardo o transporte de seus empregados por condugdo propria ateé suas residéncias,
quando a jornada de trabalho ultrapassar das 23 (vinte e trés) horas, se no municipio ndo houver
servico de transporte pablico apos esse horario, sendo vedado 4 estas a cobranga ou desconto no
salario de quaisguer valores a esse titulo,

RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

Serd descontado, em uma dnica parcela, a tlulo de contribuicie assistencial. o percentual de 7%
{sete por cento) da remuneracdo do mas de DEZEMBRO/2008 (i3 reajustada), de cada empregado,
sindicalizado ou nao, observado o limite (leto) de RE 85,00 [oitenta & cinco reais) por empregadn,
devendo tal contribuicdo ser recolhida até o dia 15/01/2.009.

RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA

Sera descantado, em uma unica parcela, a titule de contribuicdo confedarativa, o percentual de 7%
(sete por cento} da remuneracdn do més de JUNHOI2008 (j§ resjustada), de cada empregado,
sindicalizads ou nao, cbservade o limite (telo) de R% B5,00 (oitenta e cinco reais) por empregada,
desvenda tal contnbuicao ser recolhida até o dia 15/07/2.009.

REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2007 ATE 31/08/2008

O reajuste salarial serd proporcional e incidird sobre o saldrio de admissan, conforme tabela abaixo:
Out/07 | Now/07 | Dez/07 | Jan/0D8 Fev/i08 Mar/D8 | Abrf0B | MailD8 Jurn'l]ﬂ| JuliDg | Agol/08

1.I.'.IEI-DIII!3 1.0818001.07362]1.06544 1.UE:-T-"E-EE‘| M908 ,04080(1,03272 F,D24é=ql LE361 00318

L

ATENGAO: Esta entidade estara enviando, em tempo habil para desconto, as guias para
desconto da contribuicio assistencial e confedarativa.

As empresas que nao receberem todas as fichas de compensacas deverao solicita-las junto

ao sindicato, em tempo habil de recolhimento, com a indicacdo do CNJP, atraves do e-mail:
guiasfmsecam org.br, ou através dos telefones: 36214450, 3621-4451, 3621-4452 & 3621-4453.

MARCOS ANTONIO AVANSINI
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