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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -
2007/2009
COSMOPOLIS

Por este instrumento, & na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AMERICANA, NOVA
ODESSA E COSMOPOLIS, inscrito no CNPJ, sob n® 60.714 581/0001-55, registro sindical —
processo n® 46000.000842/99-94, com sede na Rua Fortunato Faraone, n® 394, Bairro Girassol
CEP 13.465-660, Americana, Estado de Sao Paulo, neste ato representado por seu presidente e
assistido por seu advogado, e de outro, como representante da categoria econdmica patronal, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPINAS E REGIAQO, CNPJ n°
46.107 .462/0001-03, registro sindical — processo n 223 607/54, com sede na Rua General Osdrio,
939, 5 andar, conj. 3, Centro, CEP 13010-111, Campinas, Estado de S&o Paulo, neste ato
representado por sua presidente e assistido por seu advogado, celebram na forma dos artigos 611
e seguintes da CLT, a presente convengao coletiva de trabalho, em conformidade com as
clausulas e condiges seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria
representada pelos sindicatos convenentes serdo reajustados a partir de 01 de Setembro de 2007,
data base da categoria profissional, mediante aplicagao do percentual de 6% (seis por cento)
incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de outubro de 20086,

Paragrafo Unico: Os valores devidos decorrentes do reajustamento previsto nesta clausula e nas
de numerc 2, 4 & 5 poderao ser pagas, na forma de complementagao salarial, juntamente com a
folha de pagamento dos meses de agosto e setembro sem nenhum acréscimo.

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 01 DE SETEMBRO DE 2006 - O saldrio fixo ou
parte fixa dos salarios mistos dos empregados admitidos a partir de 01 de outubro de 2006 e até 'ﬁ
31 de agosto de 2007 serdo reajustados, a partir de 01 setembro de 2007, mediante a aplicacao

do reajuste previsto na clausula 1°, proporcional correspondente a 1/12 (um doze avos), por més

ou fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no referido periodo, incidente sobre os
salarios ou a parte fixa dos salarios vigentes no més de competéncia da referida admissao nas
empresas abrangidas.

Paragrafo Unico — Na aplicagio desta clausula devera ser respeitado os critérios determinados no
artigo 461 da CLT.

automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos e compulsorios,
concedidos pela empresa no pericdo compreendido entre 01/10/2006 até 31/08/2007 salvo os
decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de
aprendizagam.

3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo compensados, %
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4 — SALARIO DE INGRESSO E NORMATIVO: Ficam estipulados os seguintes salarios de
INGRESSO e NORMATIVO, a vigorar a partir de 01/09/2007, para os empregados da categoria e
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

| Seq. | Fungdes EMPRESAS EMPRESAS
COM ATE 10 | COM ACIMA DE
(DEZ) 10 (DEZ)

EMPREGADOS | EMPREGADOS

a) SALARIO DE INGRESSO
Empregados em  Geral 500,00 523,00
com até um ano de
traha_lhn na empresa .........
SALARIO NORMATIVO

Empregados em  Geral 565,00 596,00
‘ com mais de um ano de
SRRl s
b} Faxineiro ....ccoocemvesernserssennn 450,00 450,00
c) Office-boy e Empacotador 415,00 415,00
: d) (oF 1 1'C: [, 650,00 684,00
‘ e) Comissionista ........c.cccuueunee 676,00 711,00

Paragrafo 1° - O Salaric Normativo das empresas com até 10 empregados & devido aos
empregados admitidos para as fungbes estabelecidas na presente clausula, desde que a empresa
possua CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO SINDICAL que sera apresentado
ao SINDIVAREJISTA CAMPINAS mediante a apresentacdo da RAIS, Contrato Social,
comprovagao de cumprimento integral da Convengdo Coletiva de Trabalho e emitido pelos
SINDICATOS PROFISSIONAL (SECAM) e PATRONAL (SINDIVAREJISTA).

Paragrafo 2° - O Salano de INGRESSO é devido ao empregado admitido para a fungao do item (h
‘a" da presente clausula (Empregados em Geral) durante o primeiro ano de contrato de trabalho

na empresa, desde que a empresa possua CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGCAO
SINDICAL que sera emitida pelo SINDIVAREJISTA DE CAMPINAS, mediante a apresentagao da
RAIS, Contrato Social @ comprovagcdo de cumprimento integral da Convengédo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo 3° - Para a utilizagdo do Salario de Ingresso, também sera obrigataria a freqléncia do
empregado em 4 (quatro) CURSOS de QUALIFICACAD, REQUALIFICACAD, RECICLAGEM E
TREINAMENTO no pericdo desse u m ano, sendo que cada curso devera ser realizado, no
maximo, a cada 3 (trés) meses e com carga horaria de, no minimo, 15 (quinze) horas, cada um.

Paragrafo 4° - Os referidos cursos serdo custeados pelo empregador e serdo ministrados e
supervisionados pelos Sindicatos signatarios do presente instrumento coletivo, que no final
conferird ao empregado o respectivo CERTIFICADO de conclusio nos respectivos CURSOS.
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Paragrafo §° - Caso as empresas nao cumpram com as condigbes estabelecidas nos paragrafos
anteriores, os empregados deverdo receber os salarios como NORMATIVO de empregados em
geral.
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Paragrafo 6° - Caso os empregados nao cumpram com as condigbes estabelecidas no § 2°
acima, as empresas poderdo continuar o pagamento do Salario de INGRESSO.

Paragrafo 7° - O Salario NORMATIVO para a fungdoe de Empregados em Geral € devido para
agueles empregados com mais de um ano de contrato de trabalho na empresa

Paragrafo 8° - A partir de 01/08/08 fica vedada a contratagao nas fungdes de auxiliar de comercio
I e ll. Os salarios dos empregados que exercam as fungées de Auxiliar do Comércio | & Auxiliar do
Comercio ||, prevalecerdo até o final dos respectivos prazos estipulados nos Incisos | e I, sem
prejuizo dos reajustes negociados pelas categorias convenentes.

I- Os empregados gue se encontram enquadrados na fungao de “Auxiliar de Comercio I” & época
da assinatura da presente convencdo coletiva, ao completarem um ano de exercicio nesta
funcio, passardo a funcao de "Auxiliar de Comércio 11",

Il- Os empregados que se encontram enguadrados na fungao de "Auxiliar de Comércio |I" 3 época
da assinatura da presente convengao coletiva, ao completarem um ano de exercicio nesta
fungao, passardo a fungado de empregados em Geral.

Paragrafo 9° - Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissoes percentuais
pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma
remuneracao minima prevista na letra "&" do “caput” desta Clausula, nela incluido o descanso
semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més
nao atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo 10° - Aos valores fixados nesta clausula ndo serdo incorporados abonos ou
antecipagtes decorrentes de eventual legislacéo superveniente.

5 - GRATIFICACAQO DA ATIVIDADE DE CAIXA e INDENIZAGCAO DE QUEBRA DE CAIXA:

- | — GRATIFICACAQO DA ATIVIDADE DE CAIXA: O empregado de outras fungbes que
eventualmente exercer, por até 100(cem) horas no més, suas atividades como CAIXA, conforme
planilha de controle da empresa, recebera uma gratificagdo de R$ 55,00 (cinglienta e cinco reais),
por més, com destaque no recibo de pagamento (holerite);

Paragrafo Primeiro - A este empregado se aplicam, cumulativamente, as condigbes constantes

do item “lI" abaixo e seus paragrafos,
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Paragrafo Segundo - A gratificagao estabelecida neste inciso no se aplica acs empregados
contratados como CAIXA.

Paragrafo Terceiro - As empresas, quando utilizar o trabalho de seus empregados nas fungdes
descritas no item “I' acima, deverfo encaminhar ao Sindicato Profissional, quando por ele
solicitado, as planilhas de controle dessa jornada, devidamente assinada pelo empregado, no
prazo de 10(dez) dias.

- || = INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcdo de caixa tera
direito a indenizagao por "quebra-de-caixa”™ mensal, no valor de R$ 30,00 (trinta reais), a partir de

1° de setembro de 2007

Paragrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de
gualgquer respaonsabilidade,

Paragrafo Segundo - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa nao estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra-de-caixa”
previzta ne “caput” desta clausula.

6 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 100,00 (cem reais), a partir da data de
assinatura desta convencao, por empregado, pelo descumprimento das obrigagtes de fazer
contida no presente instrumento, a favor do prejudicado,

Paragrafo Unico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as multas previstas
nas clausulas 8e 9.

7 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas na clausula 4 nao se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa
dos salarios.

8 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS — As empresas, como obrigacao de
fazer da legislagao civil, por seu representante legal, Sindicato signatario da presente, se obrigam
a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados sindicalizados ou néo, a titulo
de contribuicao assistencial, o percentual de 6% (seis por cento) de sua respectiva remuneragao
do més de setembro/07, limitado cada desconto ao valor de R$ 80,00 (oitenta reais), aprovado na
assembléia da entidade profissional que autorizou a celebragio da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - A contribuicdo de que trata esta clausula, serd descontada de uma so vez, em
AGOSTO/2008 e recolhida ao sindicato profissional até o dia 15 do més subsegiente ao
desconto, impreterivelmente, na agéncia bancaria constante da guia de recolhimento no modelo
padrao estabelecido pela Federacéo dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo, ou
na rede bancaria, guando recolhida através de ficha de compensacdo no modelo padrido
estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.
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